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Departamento Jurídico  

Com um corpo Jurídico capacitado 
e atuante, a Unimil tem prestado 
um serviço de excelência aos seus 

associados. Confira matéria sobre quais 
documentações são necessárias para entrar 
com ações que garantem os direitos dos 
associados e também a apresentação de 
cada um dos advogados que compõem o 
Departamento Jurídico da associação. 

32

Entrevista 
 

Com mais de 35 anos 
de serviços prestados 
à Polícia Militar 

de Goiás, o Tenente 
Coronel Carrijo, assume 
a presidência da Unimil 
para o triênio 2021-
2023. Confira entrevista 
exclusiva à revista União 
Militar, onde ele relata 
sua história na luta de 
classe, sua visão e seus 
planos para a gestão à 
frente da associação. 

N  o dia 16 de setembro 
de 2020 as Entidades 
Representativas 

dos Militares e 
Pensionistas do Estado 
de Goiás se reuniram 
em frente à Assembleia 
Legislativa de Goiás 
para reivindicar direitos 
e garantias para a 
categoria. 

Covid-19 

AUniml presta uma 
singela homenagem aos 
militares que tombaram 

vítimas da Covid-19.

Césio 137  

Os policiais militares que trabalham nas operações 
para conter o acidente radioativo com o Césio-137 
podem ser promovidos por ato de bravura. O 

entendimento do TJGO é de que o Governo Estadual 
age de forma ilegal ao conceder o benefício a uns, mas 
negar a outros, sem aparetente justificativa. 

Eleições  

No dia 11 de novembro os associados da Unimil elegeram 
a nova diretoria. A nova gestão será comandada pelo 
Tenente Coronel Carrijo, que tem a missão de continuar 

com o crescimento e fortalecimento da entidade. 
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Novos Filiados

C onfira a galeria de fotos dos 
militares que ingressaram 
recentemente no quadro 

associativo da Unimil. 

Nesta Edição

Assembleia Geral Unificada
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filiados. Expandimos nosso quadro de colaboradores 
e fortalecemos o departamento com profissionais da 
mais alta qualidade, especialistas em suas áreas de 
atuação. E o resultado de muito trabalho só poderia 
resultar no aumento de filiados. Por isso, só tenho a 
agradecer aos nossos militares pelo apoio e confiança.

A partir de janeiro de 2021 passamos a batuta da 
UNIMIL para o Cel. Afrânio Carrijo, que foi eleito 
para o próximo triênio da entidade.

Acredito que mesmo diante das adversidades rea-
lizamos uma administração proativa em defesa dos 
militares. Saio com a sensação de dever cumprido 
diante desta gestão, na qual ampliamos nossa sede e 
nossa rede de atendimento. Entretanto, reconhecemos 
que a luta é permanente e por isso, sempre estaremos 
ao lado de nossos companheiros visando benefícios e 
qualidade de vida para nossos irmãos de farda. 

Tenha uma excelente leitura e conte sempre com o 
apoio do amigo Cabo Senna. 

Ao iniciar o ano de 2020 não imagináva-
mos passar por momentos de adversida-
des como enfrentamos. Seja pelo advento 
da pandemia da Covid-19, seja pelas per-
seguições contra os militares goianos.

Perdemos dezenas de companheiros, vítimas des-
sa maldita doença, além disso, sofremos com o des-
caso do governo, que mesmo diante do trabalho de 
excelência realizado por nossos irmãos de farda, se 
esquivou da valorização, garantia de direitos e até os 
prazos referentes às promoções. Pela primeira vez na 
história passaríamos um ano sem uma promoção. 

Neste aspecto venho destacar um ponto positivo, 
que foi a união histórica das entidades de classe dos 
militares, que propuseram um diálogo com o governo 
e posteriormente foram às ruas defender os interesses 
dos militares. Ali, em frente ao Palácio Pedro Ludovi-
co Teixeira conquistamos o direito à nossa promoção.

Além da luta de classe, a UNIMIL desempenhou 
ações importantíssimas no departamento jurídico. 
Mesmo com a pandemia, manteve toda sua estrutura 
de advogados em pleno funcionamento, 24 horas por 
dia, visando garantir direitos e conquistas para nossos 
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Com mais de 35 anos 
de serviços prestados 
à Polícia Militar de 
Goiás, o Tenente 
Coronel Afrânio 

Carrijo de Oliveira assume 
a presidência da União dos 
Militares de Goiás (UNIMIL) para 
o triênio 2021-2023. Engajado 
na luta classista, o oficial espera 
contar com o apoio da tropa 
para poder fortalecer o discurso 
da entidade. “Entendemos que 
somente com a união de todos 
poderemos obter resultados 
positivos na luta em defesa dos 
direitos dos militares”, destacou o 
novo presidente da UNIMIL, que 
revela mais de sua história, sua 
visão e seus planos para a gestão 
à frente da associação.

UNIÃO PARA 
FORTALECER
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União Militar - Quando você iniciou sua carreira na 
PMGO, o que te motivou a se tornar militar?

Tenente Coronel Carrijo - Na época era funcionário 
público federal efetivo, trabalhava no Ministério 
da Fazenda em Goiânia, contudo era um grande 
admirador do serviço policial. Fiz concurso para 
Sargento da PMGO em 1984. Após ser aprovado 
pedi exoneração do Ministério da Fazenda e em 
1º de fevereiro de 1985 ingressei no curso de Sar-
gento na Academia de Polícia Militar.

UM - E como foi lidar com a vida na caserna com a 
sua vida familiar?

TCC - A minha vida de Policial Militar, quase em toda 
sua totalidade foi no serviço operacional, traba-
lhando por escala, e em épocas passadas, traba-
lhava  na escala de 12 x 36 e sempre cumprin-
do escala extra, NÃO REMUNERADA, ficava 
muito ausente da família. Ainda mais porque 
fazia alguns trabalhos fora para complementar 

a renda, pois o salário era muito baixo. Desta 
forma, fiquei muito ausente. Contudo, 

minha  esposa segurava as pontas em 
casa. E Deus me recompensou com 
filhos maravilhosos.

UM - Você está há muito 
tempo na luta classista. 

Entrevista

Tenente Coronel Afrânio Carrijo de Oliveira
Presidente eleito da UNIMIL
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Foi um dos idealizadores da Unimil e já foi pre-
sidente da ASSOF. Como foi sua iniciação e tra-
jetória na luta de classe?

TCC - Foi em 2004 quando fiz parte da chapa do então 
Capitão Araújo. Na Assof passei por quase to-
das as diretorias, e cheguei à presidência. 

UM - Qual foi sua maior alegria na PMGO e a pior de-
cepção?

TCC - Tive várias alegrias na PMGO, é difícil dizer 
qual foi a maior. Desde o ingresso na PMGO, as 
promoções, minha aprovação no CFO, coman-
dos de Unidades. Contudo, o mais importante 
foi os amigos que fiz.

Decepções tive poucas, mas posso citar 
duas: a primeira quando passei no CFO em 1987 
e na hora de começar o curso, eu e  mais nove 
praças fomos preteridos, sem maiores explica-
ções. Mas sabíamos que o critério não foi o inte-
lectual, mas sim o QI (quem indica). A segunda 
decepção foi quando em 2005, participamos do 
aquartelamento no 1º BPM, onde as entidades 
de classe lutaram e conquistaram a implemen-
tação do subsídio, quando os Militares de Goiás 
tiveram o maior aumento da história. E em con-
sequência disso, fui retirado do quadro de aces-
so para a promoção de Capitão, além de ser in-
diciado por crime militar.

A minha vida de 
Policial Militar, quase 

em toda sua totalidade 
foi no serviço 
operacional
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UM - Hoje o que presenciamos é uma luta pela manu-
tenção de direitos, algo que vem sido retirado 
sistematicamente pelo Governo de Goiás, seja o 
atual ou seu antecessor. Qual a maior valoriza-
ção que o governo estadual poderia dar para os 
militares de Goiás?

TCC - O Policial Militar e o Bombeiro Militar são as 
únicas profissões que juram cumprir o serviço, 
mesmo com o risco da própria vida. A profissão 
do Policial e do Bombeiro Militar tem caracte-
rísticas profissionais só a eles inerentes, laboram 
com os extremos, numa linha muito próxima en-
tre o lícito e o ilícito, a vida e a morte, o certo e o 
errado. A cobrança do Governo e da sociedade é 
constante. Exigem-se muito destes profissionais 
sem promover a valorização, tanto nos aspectos 
de autoestima e de realização profissional, bem 
como medidas que proporcionem a ele seguran-
ça jurídica no exercício de suas funções. 

Ao contrário, tanto o Governo atual como 
o passado, fazem justamente o contrário, reti-
rando destes trabalhadores suas merecidas pro-
moções, não fazendo a revisão geral anual (da-
ta-base), pagando a hora extra remunerada bem 
menor que a hora normal e tantos outros ma-
lefícios,  que para falarmos aprofundadamente 
sobre o assunto, seriam necessárias pelo menos 
duas laudas.  Os militares de Goiás acreditaram 

no atual governo, mas este está  sendo pior que 
o anterior.

UM - Qual a importância da UNIMIL em seu anseio 
de unir interesses de praças e oficiais?

TCC - A UNIMIL nasceu da necessidade de unir oficiais 
e praças, na busca de conquistas dos interesses de 
todos. Entendemos que somente com a união de 
todos poderemos obter resultados positivos na 
luta em defesa dos direitos dos militares. 

UM - A UNIMIL é referência na luta de classe e tam-
bém por seu departamento jurídico. Como fazer 
a entidade crescer ainda mais?

TCC - Temos o projeto de levar a Unimil a todos os 
municípios goianos, através da UNIMIL ITINE-
RANTE, conhecendo a necessidade dos milita-
res e levando aos mesmos uma assistência jurí-
dica de qualidade.

UM - Percebemos um grande clamor de nossos poli-
ciais e bombeiros do interior. Como fazer a UNI-
MIL se aproximar desses irmãos de farda?

TCC - Como disse anteriormente, por meio da apro-
ximação com nossos militares, com um projeto 
que alcançará o militar onde o mesmo estiver, 
seja da ativa ou veterano. A UNIMIL ITINE-
RANTE tem o objetivo desta aproximação.
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UM - Uma das ações de destaque, enquanto presiden-
te da Assof, foi um mandado de segurança em 
desfavor do então comandante geral da PMGO. 
Como o presidente da Unimil está disposto a 
defender seus irmãos de farda custe o que cus-
tar?

TCC - Todos os direitos de nossos irmãos de farda se-
rão por nós defendidos, seja na articulação po-
lítica através do diálogo, contudo se preciso for, 
iremos para as esferas administrativa e judicial 
em todas as instâncias, não titubearemos na de-
fesa da nossa classe.

UM - Deixe um recado para os associados da UNI-
MIL.

TCC - A dificuldade de ser representante classista 
militar, vez que, os interesses do Estado esta-
rá sempre em confronto com os interesses dos 
servidores e ao defender os interesses dos seus 
representados, pode o Estado “Leviatã”, (forte 
cruel e violento), usar das leis castrenses para 
tentar calar a voz da representação.

A representatividade classista sugere a 
ideia daqueles que representam politicamente 
os interesses de um grupo, que se concretiza por 

meio de ações, com respaldo e adesão dos re-
presentados. Os vínculos do representante com 
seus representados são adquiridos de uma con-
fiança mútua em que os representados devem 
dar sustentação política ao seu representante, 
participando ativamente dos problemas que são 
comuns a todos, para que o representante seja 
legítimo, deve ser fundamentada não só juridi-
camente, mas também no engajamento de todos 
na luta em defesa dos interesses autênticos para 
melhor resultado coletivo.

Portanto, necessário se faz aos representa-
dos, fortalecer suas instituições, dando legitimi-
dade ao seu representante, participando de todo 
o processo, comparecendo às eleições para es-
colha do representante e principalmente, aten-
der às convocações feitas pelo presidente para 
deliberar sobre assuntos de interesse da classe. 
Devemos deixar de sermos guerreiros nas redes 
sociais e nos grupos de WhatsApp. É necessário 
demonstrar nossa força apoiando e dando sus-
tentação aos nossos representantes, a fim de al-
cançarmos as conquistas dos interesses de toda 
a categoria.

A UNIMIL nasceu da 
necessidade de unir 
oficiais e praças, na 
busca de conquistas 

dos interesses de 
todos
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Luta de classe

ASSEMBLEIA 
GERAL UNIFICADA:

Reunião 
reivindicou 

direitos e 
garantias da 

classe

Isabella Negrini
Jornalista da Unimil

ENTIDADES SE UNEM PARA 
GARANTIR DIREITOS DOS 
MILITARES E PENSIONISTAS
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No dia 16 de setembro de 2020 as Entidades 
Representativas dos Militares e Pensionistas 
do Estado de Goiás reuniram-se em frente 
à Assembleia Legislativa de Goiás após vá-
rias tentativas de diálogo com o Governo.

Aos presentes o momento era de luto. Luto pelos 
mais de 70 militares que se foram vítimas do Covid-19 
e também pelo descaso demonstrado diante das rei-
vindicações das Entidades classistas.

Em datas anteriores, reuniões foram agendadas, 
mas sem sucesso. Até que no dia 15 de setembro, às oito 
horas da manhã, os presidentes, juntamente com De-
putados Estaduais estiveram o tão esperando encontro 
com o Governador de Goiás, Ronaldo Caiado. 

“Nós esperávamos um momento de diálogo e acor-
dos, mas infelizmente pudemos notar o desprezo e a in-
significância, depois de muita insistência para que o Go-
vernador pudesse nos ouvir sobre as demandas da nossa 

categoria, nós fomos convidados a participar de uma 
reunião onde fomos surpreendidos, já que o Governa-
dor disse que se tratava de uma convocação e nos colo-
cou aos fundos de sua sala de reuniões e, para a nossa 
surpresa, convocou todos os comandantes de Unidades 
da capital, os representantes da diretoria Geral da Polí-
cia Civil e Técnico Científica. No momento que pensá-
vamos que teríamos chance de falar, descobrimos que 
seria apenas um monólogo, não tivemos abertura e só 
escutamos.  Nossa luta é por direito, respeito e compro-
misso. Não buscamos promessa, e sim reconhecimento 
efetivo”, conta o então presidente e atual diretor de co-
municação da Unimil, Cabo Senna.

Em tempos tão difíceis como os atuais, em que mais 
de 15% da tropa já se contaminou com o Corona, “a sen-
sação que ficou foi a que não passamos de armas huma-
nas para o Estado, no monólogo não foi citado sobre o 
efetivo que cada vez diminui mais, fazendo com que a 

Luta de classe

10 União Militar
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tropa trabalhe o dobro, data base e promoções também 
foram assuntos colocados de escanteio”, ressalta o dire-
tor de comunicação. 

A Assembleia
Durante a tarde do dia 16 de setembro de 2020, mili-

tares e pensionistas se posicionaram em frente à Assem-
bleia Legislativa de Goiás, local do encontro que seguiu 
caminhada até a porta do Palácio Pedro Ludovico Tei-
xeira, onde os participantes levaram faixas em protesto 
aos militares tombados devido ao Covid-19, onde mui-
tos contraíram a doença devido à falta de condições de 
segurança e proteção pessoal. 

Dentre momentos de emoção, diante da perda de 
grandes amigos e a insatisfação com o Governo, houve a 
deliberação das propostas as quais obtiveram apoio dos 
mais de mil militares presentes, que foram:
* Possível suspensão da Assembleia Geral por 15 dias 

até o Governo definir sobre as reivindicações que fo-
ram protocoladas, dentre elas: promoções 2020, da-
ta-base, reposição do efetivo e correção da ajuda de 
custo dos militares convocados;

* A partir do mês de outubro, todos os militares do 
serviço operacional possa dedicar uma semana inte-
gral aos seus familiares e para tanto, por uma sema-
na cada um não se inscrever no serviço voluntário 
extra remunerado.

Após a Assembleia, no mês de setembro do ano pas-
sado, não houve nenhum contato do Governo com as 
Associações em busca de solucionar as demandas reivin-
dicadas. “Estamos em 2021, já se passaram meses após a 
primeira reivindicação, nenhuma nova reunião foi agen-
dada conosco, fica aqui a nossa indignação diante do 
descaso com homens e mulheres que lutam diariamente 
contra o crime e, agora, contra um inimigo invisível”, fi-
naliza o diretor de comunicação, Cabo Senna.

Luta de classe

11União Militar
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BRILHO DO TERROR

Setembro de 1987. Goiânia se tornava notícia 
em todo o mundo e o responsável não era 
o campeonato mundial de motovelocidade, 
que pela primeira vez era realizado na capi-
tal do Estado. O algoz era muito mais rápi-

do e devastador.
Em 13 de setembro de 1987, o dono de um fer-

ro-velho se deparava com um estranho pó brilhante, 
que resultaria em uma catástrofe, o maior acidente 
radiológico do Brasil. O pó mágico foi levado à sua 
casa e apresentado à família e amigos. O mundo ainda 
repercutia Chernorbil, mas o Brasil não estava prepa-
rado para isso. Em apenas quatro dias de exposição 
as pessoas começaram a apresentar sintomas, os quais 
inicialmente foram diagnosticados erroneamente, até 
que um físico compreendeu o tamanho do problema 
e comunicou a Comissão Nacional Nuclear (CNEN).

Sete pontos de Goiânia foram evacuados na épo-
ca do acidente por causa do alto índice de radiação, e 
a CNEN montou um esquema de triagem no Estádio 
Olímpico, onde pessoas foram colocadas em quaren-
tena e banhadas constantemente, sem justificativas da-
das pelo governo, que escondeu a causa e o incidente. 
Pessoas morriam e os militares goianos ficaram expos-
tos sem nenhuma proteção.

Depoimentos e imagens da época demonstram 
como os guerreiros da PMGO faziam guarda com seu 
traje normal, enquanto os físicos e químicos equipados 
com todo o aparato necessário. Foram centenas de mili-
tares que foram acometidos pela radiação, sofrendo con-
sequências graves e sequelas irreparáveis, inclusive para 
seus familiares. Amputações, câncer e mortes foram re-
gistradas, mas o governo sempre se eximiu de sua culpa, 
nunca encarou e solucionou os problemas.

Césio 137

33 anos depois militares ainda buscam direitos referente ao advento do Césio 137

12 União Militar
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Césio 137

Hoje, 33 anos após o Césio-137 ainda deparamos, 
vergonhosamente, com a necessidade de policiais e 
bombeiros militares lutarem por seus direitos, pois mui-
tos são tratados como mentirosos por parte do governo. 
Alguns poucos possuem uma compensação financeira 
irrisória, que não pagam nem mesmo seus remédios, 
enquanto outros nem a isso tem direito. Percebemos 
que o brilho radioativo não tem fim, assim como o so-
frimento dos militares goianos, que vivem sempre com 
a promessa e expectativas de dias melhores.

Vitória na Justiça
Os policiais e bombeiros militares que trabalharam 

nas operações para conter o acidente radioativo com o 
Césio 137, podem ter promoção por ato de bravura. 
É preciso, contudo, comprovar a atuação no caso. O 
entendimento unânime foi do Órgão Especial do Tri-
bunal de Justiça do Estado de Goiás (TJGO), em julho 
de 2020, ao entender que o Governo Estadual age de 
forma ilegal ao conceder o benefício a uns, mas negar 
a outros, sem aparente justificativa.

O julgamento diz respeito a um Incidente de Re-
solução de Demandas Repetitivas (IRDR) a fim de 
oferecer segurança jurídica e isonomia nos processos 
que tramitam sobre o tema. Houve o entendimento 
de que há julgamentos díspares das Câmaras Cíveis a 
respeito dos pleitos ajuizados pelos policiais militares 
que almejam a promoção: enquanto há julgados que 
entendem pela ilegalidade do Poder Público ao negar, 
outros destacam a discricionariedade do Executivo.

Ao analisar os autos, o desembargador Itamar de 
Lima frisou que a promoção por bravura tem, por es-
copo, prestigiar o militar, como forma de reconheci-
mento de atos além do mero dever. A iniciativa está 

Césio-137, ou radiocaésio, 
é um isótopo radioativo 
de césio, que é formado 
como um dos produtos 
de fissão mais comuns 
pela fissão nuclear de 
urânio-235 e outros 
isótopos fissionáveis 
em reatores nucleares 
e armas nucleares. As 
quantidades vestigiais 
também se originam 
da fissão natural do 
urânio-238.

prevista na Lei Estadual nº. 15.704/2006, artigo 9º, o 
qual dispõe sobre “reconhecimento de ato incomum, 
de coragem e audácia que, ultrapassando os limites 
normais do cumprimento do dever, se mostrem indis-
pensáveis ou úteis às operações policiais e de bombei-
ros pelos resultados alcançados ou pelo exemplo posi-
tivo deles emanado”. A promoção independe de vaga, 
interstício, curso ou outros requisitos.

O departamento jurídico da Unimil está preparado 
para ingressar com as ações em favor de seus associa-
dos. Se você filiado, esteve presente de forma funcio-
nal à época do acidente do Césio-137 entre em contato 
com a associação e entregue sua documentação.

13União Militar
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por um dos colaboradores os quais irão solucionar as 
suas dúvidas em relação às ações que podem ser ajui-
zadas e quanto aos documentos necessários, “é nesse 
mesmo local que o sócio também terá informações so-
bre o andamento de seus processos que já estão em 
tramitação e àqueles que serão ainda serão ajuizados”, 
comenta a supervisora do cartório, Alane Ribeiro.

Após este primeiro atendimento ao sócio, será rea-
lizado um filtro quanto ao tipo de ação e para qual 
advogado o processo será distribuído, “todas as infor-
mações referentes aos seus pedidos serão registrados 
em seu cadastro juntamente com a cópia de seus do-
cumentos, uma vez que, os documentos recebidos são 
devolvidos no mesmo atendimento logo após serem 
escaneados”, ressalta Alane.

Para que haja uma organização e agilidade no aten-
dimento, cada associado possui uma pasta no sistema 
da Entidade, onde contém os documentos já deixados 
para o ajuizamento de ações cíveis, defesas em procedi-
mentos administrativos e/ou ações criminais, podendo 
ser solicitado por ele a qualquer momento. De acordo 
com a supervisora, o atendimento do Cartório pode ser 
realizado presencialmente, por telefone ou e-mail. 

O Departamento Jurídico da Unimil conta 
com um Cartório próprio onde, de for-
ma geral, tem o objetivo de distribuir 
as funções e tarefas de todo o corpo ju-
rídico da Unimil. O mesmo é formado 

por dois auxiliares, seis estagiários e uma supervisora, 
sendo estes responsáveis por obter o controle de todas 
as atividades jurídicas da Associação.

O processo no Cartório é realizado da seguinte for-
ma: o associado será atendido em nosso departamento 

Cartório

Isabella Negrini
Jornalista da Unimil

CARTÓRIO DA UNIMIL 
OFERECE AGILIDADE 
PARA ASSOCIADOS
Departamento conta com advogados 
e estagiários para realizar o primeiro 
atendimento ao militar

Fones: 62
3432-0808 | 3432-0909 | 99632-9965

unimiljuridico@gmail.com
Rua 90, nº 1.062, Qd. F47A, Lt. 142

Setor Marista, Goiânia - Goiás

FALE COM O JURÍDICO
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Filiados

NOVOS FILIADOS
O motivo da existência da  Unimil é a defesa dos direitos de seus associados. Para prestigiar  

àqueles que passaram a integrar recentemente o quadro associativo da entidade e 
fortaleceram a luta pelos direitos da categoria, a revista UM traz uma galeria de fotos. 

CONHEÇA OS NOVOS 
FILIADOS DA UNIMIL

ST Gilmar Francisco

Sd Pierre Garcia Leite

Sd PM RR Domingos 
Carneiro da Silva

Sd PM Thainã 
Gomes de Sales

Sd Renato e Sd Veiga Sd Sollon Junior Sd Sollon

Sd Venerando 
Machado Arcanjo

Sd Walter Souza 1º Ten Daniel Rosa

Sgt Romes Gonçalves 
de Oliveira
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Filiados

Sgt Sirdeley de Moraes ST Gilmar Francisco 3º Sgt FernadezSd RR José Lopes

ST Mário CésarST Marcelo Vieira ST Suely de Fátima

Sgt Luiz

Sgt Altair  Eustacs

1º Sgt Valdenir 
de Oliveira

2° Sgt Jean Cláudio1° Sgt Arnaldo Pires 
Monteiro

Sgt Olavo 2° Ten Claudeneir Borges2° Sgt Leomar2° Sgt Jaenick

Sgt Rodrigo 2°Sgt Soares 3° Sgt Edir Junior3° Sgt Gilson De 
Morais
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Filiados

Antônio Oscar da Silva Cap José Antônio Cb Helton Alves FerreiratSd Paulo Henrique Ferreira

Jeane Brito dos ReisDivino Aparecido

Sd CostaLeandro de Oliveira Sd Djalma Fidelis da Silva

Daniele de Sá  R-Rpmgo

Cb Renan

Cb José Nilson Lima Costa

Cel Lindomar Antônio 
Ferreira

Cb Marco Tulio Perillo Sd Gilson PolizzeliSd Ferreira Sd Gustavo Rodrigues

Sd NortonSd Jackson Rodrigues Sd Julio Mateus
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E você militar que ainda não é associado à 
UNIMIL, venha nos fazer uma visita e conhecer 

de perto nossos serviços!

Filiados

Sgt Marques e Sd Machado

Sd Wemerson Dias ,Sd Heládio, Asp Jhonathans de Andrade

Sd Adailton

Cb Felipe Carrijo e Sd Flavio Valeryano

ANÚNCIO

ANÚNCIO
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Departamento Jurídico

A Unimil foi idealizada para ser uma 
entidade que agregasse em um mes-
mo propósito os anseios de praças e 
oficiais. A sua pujante atuação na luta 
de classe  a transformou na voz das 

tropas da Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Estado de Goiás. Desde o início conquis-
tou um espaço de respeito e credibilidade, pois seu 
único objetivo foi defender os interesses de seus as-
sociados. Com um trabalho de excelência em pou-
co tempo se tornou a entidade classista que mais 
cresce em Goiás e novas demandas surgiram.

Desta forma, as atividades do departamento ju-
rídico se iniciaram e com o passar dos anos, o setor 
foi se desenvolvendo e se aprimorando, tornando-
-se referência no meio militar, pois é composto por 
profissionais do mais alto gabarito, especialistas 

em suas áreas e que, em muitos casos, conhecem a 
rotina da profissão militar, ponto fundamental para 
promover com excelência a defesa de seus filiados. 

Hoje, o associado da Unimil sabe que conta 
com os melhores profissionais do direito goiano, 
renomados em suas áreas e o melhor, sem precisar 
pagar a mais por esse atendimento de qualidade: 
em nenhuma ação impetrada pelo departamento 
jurídico há cobrança de porcentagem pelos advo-
gados. Isso faz com que a Unimil cresça ainda mais 
diante dos militares goianos. 

E a busca por prestar uma assistência diferen-
ciada aos associados da Unimil não param. Os filia-
dos do interior já contam com escritórios na região 
do Entorno do Distrito Federal e na região Centro 
Norte de Goiás e a meta da nova gestão é ampliar 
esses atendimentos para outras regiões do Estado. 

JURÍDICO FORTE 
E ATUANTE

Militares contam com o 
respaldo e credibilidade de 

grandes causídicos



20 União Militar

Departamento Jurídico

CONFIRA O QUADRO DE
ADVOGADOS DA UNIMIL

ADMINISTRATIVO E 
JUDICIAL MILITAR

DIREITO PENAL, CIVIL, 
ADMINISTRATIVO E 

PREVIDENCIÁRIO

CRIMINAL E
CRIMINAL MILITAR

CÍVEL

Pós graduado em Direito Penal 
e Processo Penal, especialista em 
Polícia Judiciária Militar. Pós 
graduando em Direito Militar e 
Direito Processual Penal Militar 

Advogado, formado na 
Universidade Paulista (UNIP) 
em 2013, especialista em direito 
penal militar pela Unyleia.

Dr. Alci Antônio Santos de Morais
OAB/GO 40.128 | Diretor Jurídico

Dra. Sandra Cristina Alves Dias Oliveira
OAB/GO 44944

Dr. Emmanuel Frederico Menezes Delvelan
OAB/GO 37.141

Dr. Frank da Silva Neri
OAB/GO 43.199

Graduado em Direito, especialista 
em Direito Civil e Processo Civil. 
Militante há mais de 12 anos e há 10 
anos é professor da UniEvangélica/
Anápolis - Campus Ceres.

Advogada, formada pela Uni-
Anhaguera, pós-graduanda em 
trabalho e processo do trabalho 
pela Universidade Federal de 
Goiás (UFG).

Idelci Ferreira de Lima
OAB/GO 29.147

Advogado criminalista, especialista 
em Direito Militar e Tribunal do 

Júri. Profissional de conhecimento 
ímpar, professor universitário, 

com mais de 10 anos de atuação na 
Justiça Militar.

Bacharel em Direito, 
pós-graduada em Direito 

Civil, atuando também no 
Direito Administrativo.

Bacharel em Direito. 
Advogado com mais de 10 

anos de atuação, especialista 
em Direito Administrativo e 

Judicial Militar.

Dr. Igor Isaac Thomé Netto
OAB/GO 16.832

Dra. Daniela Alves Nascimento
OAB/GO 54.130
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Bacharel em Administração 
de Empresas pela UNA 

Catalão, pós-graduada em 
gestão de pessoas, Bacharel 

em Direito pela  UniCambury 
Goiânia,  pós-graduanda em 

Direito Penal Militar e Direito 
Processual Militar -  ETNA 

Inst. Educacional.  Curitiba PR

Departamento Jurídico

ADMINISTRATIVO

PENAL

Dra. Agna Rômula Sousa
OAB 10859

Dra. Taynara Silva Bueno
OAB/GO 49.542

Formada em Direito pela 
Universidade Federal de Goiás 

(UFG), pós graduada em Direito 
Civil e processo Civil, com ênfase em 

Direito de Família. Pós graduanda 
em Direito Público.

Dr. José Patricio Júnior
OAB/GO 26.706

Especialista em Direito Penal e 
Processo Penal. Pós graduando 
em Penal e Processual Penal 
Militar. Tribunal do Juri e 
Tribunais Superiores.  

Pós-graduada em Direito 
e Processo do Trabalho. 
Atuante na área Cível e 

Administrativo Militar.

Bacharel em Direito, especialista 
em Direito Penal e pós-graduada 
em Direito Penal e Ciências 
Criminalísticas. Atuando 
também no Direito 
Administrativo e Penal Militar.

ADMINISTRATIVO E CÍVEL

Dr. Kleiton Alves Germano
OAB/GO 58.048

Dra. Raquel Barbosa Ferreira Campos
OAB/DF 50.846

Dra. Lys Andrea Insuela Garcia de Rezende
OAB/GO 57.935

Coronel da Reserva Remunerada 
da PMGO, atuando por mais de 20 
anos nos processos administrativos 
disciplinares da Corporação. É 
graduada em Direito pela Faculdade 
Anhanguera de Ciências Humanas. 
Pós-graduada em Direito Criminal 
pela Universidade Federal de Goiás, 
Direito Militar pelo Instituto 
Venturo de Gestão Educacional 
e Gestão Pública pela Faculdade 
Brasileira de Educação e Cultura.

Advogado, formado pela universidade 
Salgado de Oliveira, pós-graduado 
em direito civil e processo civil 
(faculdade Atame), curso extensivo 
em direito penal e pós-graduação em 
direito penal militar ( em conclusão, 
pela faculdade Atame)

MILITAR E CÍVEL

Dra. Mislene Barbosa Sousa
OAB/DF 36.592

Dra  Fernanda Godinho Coelho
OAB/GO 59.632

Advogada há 11 anos, formada 
em Direito pela UNIDESC, 

Especialista em atuação em PAD 
e IPM, pós-graduanda em Direito 

e Processo do Trabalho pela 
Universidade Candido Mendes-RJ.
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Ações

Associado, você sabe quais documentos são necessários 
para entrar com as ações que garantem seus direitos? 

VEJA A RELAÇÃO PARA CADA 
AÇÃO E NÃO PERCA TEMPO!

PROCURE O DEPARTAMENTO 
JURÍDICO DA UNIMIL! 

● Cópia do RG funcional
● Cópia do Comprovante de endereço    (no 

nome do associado, referente a um dos 
dois últimos meses)

● Ficha funcional completa e atualizada
● Ficha financeira dos últimos 5 anos
● Cálculos do AC4
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)

É uma ação individual

É uma ação individualÉ uma ação individual

É uma ação individual

AC4

● Cópia do RG funcional
● Cópia do Comprovante de endereço (no 

nome do associado, referente a um dos dois 
últimos meses)

● Ficha funcional completa e atualizada
● Decreto de promoção
● Contracheque dos meses que recebeu sem a 

remuneração do posto ou graduação correta
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)

COBRANÇA 
RETROATIVA DE 
PROMOÇÃO

DIFERENÇA DE 
13º SALÁRIO 

● Cópia do RG funcional
● Cópia do Comprovante de endereço       (no 

nome do associado, referente a um   dos dois 
últimos meses)

● Contracheque do mês de aniversário e do 
mês de dezembro dos últimos 5 anos.

● Ficha financeira dos últimos 5 anos
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)

AVERBAÇÃO EM DOBRO 
DE LICENÇA ESPECIAL 

COMO TEMPO DE SERVIÇO

● Cópia do RG funcional
● Cópia do Comprovante de endereço 

(no nome do associado, referente a um 
dos dois últimos meses)

● Ficha funcional completa e atualizada
● Declaração da Polícia Militar de 

licenças não gozadas
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)
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Ações

É uma ação individual

É uma ação individual

É uma ação individual

*A prescrição desta ação funciona da seguinte 
forma: como a ação está cobrando os meses de de-
zembro de 2015 a outubro de 2018 e toda ação de 
cobrança prescreve no prazo de 5 anos, ela irá pres-
crever mês a mês após esse período de 5 anos, por-
tanto, em dezembro de 2020 prescreverá o mês de 
dezembro de 2015, referente a janeiro de 2016 pres-
creverá em janeiro de 2021 e assim sucessivamente.

● Cópia do RG funcional
● Comprovação que é radioacidentado
● Cópia do comprovante de endereço       (no 

nome do associado, referente a um   dos 
dois últimos meses)

● Cópia de laudos/exames médicos que 
demonstrem doenças crônicas

● Cópia de laudo (geralmente do médico do 
trabalho) que demonstra a verossimilhança 
do nexo causal

● Assinar procuração (solicitar ao 
Departamento Jurídico)

PROMOÇÃO POR 
BRAVURA EM RAZÃO 
DO CÉSIO 137

As cópias desses documentos 
devem serem enviadas para o 

email: unimiljuridico@gmail.com. 
Colocar no título do e-mail qual 

ação deseja entrar.

● RG;
● Comprovante de endereço atualizado;
● Procuração assinada (essa procuração 

pode ser solicitada através do nosso 
departamento jurídico);

● Ficha financeira referente aos anos de 
2015 a 2018;

● Cálculos da diferença de subsídios 
(deve ser feito com um contador);

● Ficha funcional. 
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)

● Cópia do RG funcional;
● Microfilmagem/Extrato do Pasep (Retirar 

no Banco do Brasil);
● Cópia do comprovante de endereço (no 

nome do associado, referente a um dos 
dois últimos meses);

● Ficha funcional;
● Cálculo e laudo contábil de especialista 

para o judiciário
● Assinar procuração (solicitar ao 

Departamento Jurídico)

DIFERENÇAS DE 
SUBSÍDIO 2015 A 2018*

Diferenças 
do PASEP

ANÚNCIO
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Artigo

Idelci Ferreira de Lima

MILITARES DA REGIÃO 
CENTRO NORTE DO ESTADO 
POSSUEM ASSISTÊNCIA 
JURÍDICA DE QUALIDADE

Na busca de amparar 
o nosso associado a 
Associação União dos 
Militares do Estado 
de Goiás (UNIMIL), 

fundada em 2010, dividiu o Estado 
de Goiás em quatro regiões dentre 
elas, centro, centro norte, Entorno 
do DF (que se subdivide em duas 
regionais) e sul, buscando assim 
prestar assessoria jurídica com ex-
celência os seus sócios.

Buscando ampliar o atendi-
mento da região centro norte, a 
diretoria da entidade contratou o 
escritório Idelci de Lima Advoca-
cia para atender os militares nas 
áreas cível, penal, família e admi-
nistrativa.

Viemos com o objetivo de nos 
unir ao corpo jurídico da Unimil e 
desenvolver um trabalho de exce-
lência no atendimento dos nossos 
associados, vislumbrando sempre 
a busca pela defesa de seus direitos. 

24 União Militar
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Desde outubro de 2019, o es-
critório presta assessoria jurídica 
aos associados que residem ou 
residem nos municípios de Pire-
nópolis, Jaraguá, Goianésia, Santa 
Isabel, Rianápolis, Uruana, Itapu-
ranga, Carmo do Rio Verde, São 
Patrício, Rubiataba, Ceres, Rial-
ma, Nova Glória, Nova América, 
Itapaci, Pilar de Goiás, Hidrolina, 
Santa Terezinha de Goiás, São 
Luiz do Norte, Crixás, Uirapuru, 
Campos Verdes, Uruaçu, Cam-
pinorte, Porangatu, Minaçu, São 
Miguel do Araguaia e nas demais 
cidades que compõem a região 
centro norte do Estado.

 Nos últimos 15 meses, deze-
nas de associados já foram aten-
didos desde Jaraguá até a cidade 
de Minaçu. Buscamos atuar com 
presteza, assiduidade e dedicação 
como o nosso associado merece.

No período acima menciona-
do foram realizadas inúmeras au-
diências e praticados mais de cin-
quenta atos processuais e  diversas 
sustentações orais.

Atualmente estamos com seis 
ações cíveis em andamento, qua-

Artigo

tro ações penais, dois processos 
administrativos, três procedimen-
tos meritórios, dois Inquéritos Mi-
litares e duas sindicâncias*, além 
de outros procedimentos já finali-
zados com êxito.

Ainda, durante o lapso tem-
poral mencionado, deve ser des-
tacado que foram realizados aten-
dimentos presenciais ou virtuais. 
O atendimento virtual se tornou 
um excelente aliado, pois além do 
espaço territorial ajuda a reduzir 
gastos, mas mantém a qualidade 
na prestação de serviço. 

Aliás, diga-se de passagem, 
a diminuição de gastos é uma 
importante vertente desta admi-
nistração, pois desta forma, está 
sendo valorizado cada centavo do 
nosso associado.

Em razão do trabalho reali-
zado na região centro norte pela 
Unimill, em especial pelo corpo ju-
rídico da instituição, temos a grata 
satisfação de contar, neste mesmo 
período com novos filiados.

A centro norte conta hoje com 
centenas de associados, distribuí-
dos por toda a região mencionada.
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É a Unimil 
trabalhando para 

proporcionar 
o máximo de 

apoio aos nossos 
associados. Venha 

você também 
fazer parte da 
família Unimil!

Idelci Ferreira de Lima, é ex-
militar, especialista em direito 
civil e processo civil pela 
FACER/UNIEVANGÉLICA, 
graduado em Direito pela 
FACER/UNIEVANGÉLICA, 
advogado militante há mais 
de 12 anos e há 10 anos se 
dedica à docência universitária, 
ministrando aulas de Direito de 
família, Direito penal e processo 
penal na UniEvangélica/
Anápolis - Campus Ceres. Fone: 62 99636-2282

ENDEREÇO DO 
ESCRITÓRIO JURÍDICO 
DA UNIMIL EM CERES

Rua Leopoldina Salgado
esquina com a Rua 7
Centro, Ceres - GO
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Orgulho dos goianosOrgulho dos goianos
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UNIMIL RECONHECE O 
TRABALHO DE NOSSOS 
POLICIAIS MILITARES

A força da Polícia Militar do Estado de Goiás 
está em sua presença em todos os municí-
pios goianos, através de homens e mulhe-
res que fazem a diferença em prol da segu-
rança pública. São profissionais de honra, 

que não medem esforços para defender a sociedade e 
garantir a ordem social.

Para valorizar esses profissionais, a Unimil tem 
convidado policiais de diversos batalhões para compa-
recer ao Programa SOS Segurança, com o objetivo de 
valorizar o trabalho daqueles heróis de farda. 

Sob o comando do presidente Cabo Senna a asso-
ciação desenvolve um projeto, que visa integrar pra-
ças e oficiais, uma vez que este foi o intuito da criação 
da entidade. Podemos destacar, que os convites têm o 
propósito de apresentar a liderança dos comandantes 

e a visão da tropa por meio de nossas praças. “A Polí-
cia Militar do Estado de Goiás com seus 162 anos pos-
sui uma linda história. Momentos marcantes, que são 
traçados diariamente por nossos irmãos de farda. Por 
isso, nada mais justo do que apresentar à sociedade o 
orgulho que temos de nossos policiais militares, fato 
que também é sentido pelos goianos, que se sentem 
seguros e confiantes”, destaca o presidente.

Entre as unidades que já compareceram no SOS 
Segurança podemos enaltecer os batalhões especiali-
zados do BEPE, BOPE, Choque, Rotam, CPE de Trin-
dade entre outras. Além disso, também já recepciona-
mos unidades de ensino e a Patrulha Maria da Penha. 
Para continuar esse trabalho de divulgação iremos fa-
zer o mesmo em nossa revista. Cada edição trará algo 
novo sobre nossas unidades e profissionais.

Confira agora um pouco do trabalho de uma 
parte das especializadas da PMGO.
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O Batalhão de Polícia Militar de Eventos foi 
criado em 09 de maio de 2013 por meio da 
Portaria nº 3366, publicada no Diário Ofi-

cial da PM – DOPM nº 87/2013.
Antes de sua criação, o Comando de Missões 

Especiais da PMGO dispunha do Batalhão de 
Polícia Militar Operações de Recobrimento (BP-
MORE), também conhecido como CORE, no qual 
apoiava as unidades de área com recobrimento 
de efetivo.

No ano de 2018, através da Portaria nº 11.234 
– PM que o BPMEve passou a ser denominado de 

Batalhão Especializado de Policiamento em Even-
tos (BEPE), seguindo os modelos do BEPE dos 
Estados do Rio de Janeiro e Bahia. Em novembro 
daquele mesmo ano foi realizado o primeiro Curso 
de Policiamento em Eventos. O qual habilitou seu 
efetivo para atuarem em grandes eventos na capi-
tal e em todo o Estado.

Hoje, o BEPE está hierarquicamente subordi-
nado ao Comando de Missões Especiais (CME) 
sendo reconhecido como uma Unidade Especiali-
zada e pronta para cumprir sua missão de realizar 
a segurança dos grandes eventos em nosso Estado.

BATALHÃO ESPECIALIZADO DE 
POLICIAMENTO EM EVENTOS BEPE
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GRUPO DE RÁDIO 
PATRULHAMENTO AÉREO

BATALHÃO DE 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS

Em 24 de agosto de 1989, o Comando da 
Corporação decide pela criação de uma 
Unidade especializada, para emprego em 

Missões Especiais, denominada 3ª CIPM/CIOE 
(Companhia Independente de Operações Espe-
ciais) na seguinte composição: Estado Maior, (1° 
Cia de ROTAM Rondas Táticas Metropolitanas), 
2ª Companhia de Operações Especiais que con-
tavam com os seguintes grupamentos: Grupo 
Antissequestro (GAS) e Serviço Aéreo Policial 
Militar (SAPM) e a última subunidade, a 3ª Com-
panhia de Choque que contava com um pelotão 
de choque e um pelotão do canil.

No dia 04 de dezembro de 2014, a 1ª Com-
panhia Independente de Operações Especiais no 
atual Batalhão de Operações Especiais (BOPE) 
data em que se comemora o aniversário do BOPE.

BOPE
No ano de 1980, o Governo do Estado de Goiás 

adquiriu para a Polícia Militar do Estado 
de Goiás um Helicóptero H350B – Esquilo, 

montado no Brasil, na cidade de Itajubá, Minas Ge-
rais, mas com tecnologia francesa, o qual foi entre-
gue em 1981.

O helicóptero, caracterizado como policial mi-
litar por suas cores e inscrições, empregado isola-
damente em patrulhamento preventivo, atua como 
unidade de dissuasão de ilícitos, reforçando a pre-
sença da Polícia Militar em sua missão básica, a 
prevenção, nas vias principais de trânsito urbano e 
rodoviário, em lagos e rios, em parques, florestas e 
matas, onde haja risco de incêndios e de outros pro-
blemas ecológicos, em zonas industriais, refinarias 
ou depósito de petróleo; na observação e localiza-
ção de pistas de pouso clandestinas, na cobertura ao 
transporte de numerários, na escolta de dignitários. 

Em apoio ao policiamento ostensivo geral, atua 
como plataforma de observação e intervenção direta 
na ocorrência, ou unidade de transporte rápido em 
averiguações policiais em andamento, em acompa-
nhamentos a veículos, em ocorrências policiais en-
volvendo reféns, em grandes operações policiais, na 
remoção de feridos, no salvamento e resgate, entre 
outras. Hoje a PMGO conta com aproximadamen-
te 15 Oficiais da ativa habilitados na pilotagem das 
aeronaves e aproximadamente 72 praças formadas 
para tripularem, nas quatro edições do Curso de 
Operações Aéreas e em outras corporações (forma-
ção indispensável para o tripulante da aeronave).

GRAER
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Orgulho dos goianos
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Grupamento de Intervenção 
Rápida Ostensiva – GIRO

COMPANHIA DE 
POLICIAMENTO DE

Rondas Ostensivas Táticas 
Metropolitana – ROTAM

Companhia de Policiamento 
com Cães – CP Cães

CHOQUE
Na década de 80, a Compa-

nhia destacada de Controle 
de Distúrbios Civis, perten-

cente ao 1º BPM-CPChoque, era 
composta por cerca de 40 policiais 
militares, distribuídos em dois 
pelotões: de Choque e de Canil. 
Passava então a ser agregada ao 
efetivo da Equipe de Pronta Rea-
ção (EPR) do Comando de Poli-
ciamento da Capital, denominan-
do-se Companhia de Operações 
Especiais (COE).

Dessa estrutura, em 30 de agosto 
de 1989, decide o Comando da Cor-
poração pela criação de uma Unida-
de Especializada para emprego em 
missões especiais, denominada 3º 
CIPM/CIOE (Companhia Indepen-
dente de Operações Especiais) com 
a seguinte composição:

1º Pelotão: ROTAM Rondas 
Ostensivas Táticas Metropoli-
tanas, que em 06 de junho de 
2002 tornou-se independente;
2º Pelotão: GAS (Grupo An-
tissequestro), que em 27 de 
dezembro de 2011 tornou-se 
independente - COE;
3º Pelotão: CANIL, que em 26 
de março de 2020 tornou-se in-
dependente;
4º Pelotão: SAPM (Serviço Aé-
reo Policial Militar), que em 08 
de setembro de 1998 tornou-se 
independente – GRAER;

Posteriormente, em 17 de ou-
tubro de 1990, a partir da estrutu-
ra já existente da extinta CIOE, foi 
ativado o Batalhão de Polícia Mi-
litar de Choque. Em 1998 foi cria-
do o Grupamento de Intervenção 
Rápida Ostensiva (GIRO), que em 
23 de novembro de 2010 tornou-se 
independente.

O Batalhão de Polícia Militar 
de Choque, atualmente constitui-se 
na reserva tática do Comando Ge-
ral da Polícia Militar, pertencente 
ao CME (Comando de Missões Es-
peciais. Preparado para eventos de 
natureza crítica, figurando entre as 
Unidades Operacionais da Polícia 
Militar mais eficientes do País.

Hoje, o BPMCHOQUE conta 
com 142 valorosos Policiais Mili-
tares, treinados e capacitados para 
atuar em missões como:

• Controle de Distúrbios    
Civis – CDC;

• Reintegração de Posse;
• Rebeliões em Presídio;
• Policiamentos em Praça 

Desportiva e grandes eventos 
em todo o Estado.

O BPMCHOQUE ainda rea-
liza, de forma secundária, o pa-
trulhamento tático especializa-
do em recobrimento da malha 
protetora das unidades policiais 
militares de área.

Por este motivo, o Batalhão 
de Polícia Militar de Choque 
(BPMCHOQUE) é o berço das 
Unidades Especializadas da Polí-
cia Militar do Estado de Goiás.
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Em 2020, diante da pandemia do novo coro-
navírus tivemos uma eleição atípica. Assim 
como todas as atividades mundiais, as cam-
panhas municipais tiveram de se adaptar vi-
sando a segurança, distanciamento e a saú-

de da sociedade. Sem a proximidade, que é marca do 
período, o que prevaleceu foi o histórico de serviços 
prestados e o conhecimento perante a sociedade.

Com todos esses requisitos, policiais e bombeiros 
militares se inseriram no processo eleitoral em todo o 
estado de Goiás, se colocando à disposição para repre-
sentar a sociedade e, em especial, a categoria de guer-
reiros. Neste aspecto, tivemos êxito em vários muni-
cípios, com representantes no legislativo e executivo, 
com destaque para a reeleição dos dois representantes 
da Câmara Municipal de Goiânia, Cabo Senna e Sar-
gento Novandir. Aliás, se houvesse uma união maior 
da categoria, o número de representantes poderia ser 
maior em todas as cidades goianas.

Temos de enaltecer que não é fácil se tornar lide-
rança. Ela exige sacrifícios imensuráveis, perseguições 
e, às vezes, a falta de compreensão e apoio. Mas os 
irmãos de farda são forjados nas adversidades e por 
suas determinações não se esquivam em defender os 
interesses da sociedade e suas amadas corporações.

Eleições 2020

REPRESENTATIVIDADE E FORÇA

Eleição de militares 
colabora com a 
luta classista

Vereador Cabo Senna

Vereador Sargento Novandir
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Eleições 2020

Diante de tantas atribulações enfrentadas pela ca-
tegoria, como retirada de direitos, ausência de promo-
ções, perseguições, falta de efetivo, nenhuma perspec-
tiva de concurso, não pagamento da data-base, entre 
outras situações, se faz necessário a representativida-
de política. Pois somente com lideranças competentes 
haverá a oportunidade dos militares serem verdadei-
ramente representados. 

A presença de militares na política nunca esteve 
tão evidente e o melhor, por meio do voto democrá-
tico. Uma escolha da sociedade. Temos de enaltecer a 
presença de militares na Câmara Federal e Assembleia 
Legislativa de Goiás (Alego). O que se faz necessário 
é uma união maior de todos para que possamos ter 
mais representantes. O militar por si só já é um líder 
nato, que exerce influência perante amigos, vizinhos e 
familiares. Consegue multiplicar votos.

REPRESENTATIVIDADE E FORÇA

Observamos que a categoria precisa de um res-
paldo maior da classe para que possamos eleger cen-
tenas de vereadores, dezenas de prefeitos, multipli-
car nossas cadeiras na Alego, conquistar espaço na 
Câmara Federal e quem sabe até no Senado ou Palá-
cio das Esmeraldas.  

ANÚNCIO
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Eleições Unimil
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TEN CEL CARRIJO É ELEITO 
PRESIDENTE DA UNIMIL
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Eleições Unimil

Militares escolhem os 
representantes para o 
próximo triênio
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N o dia 11 de novembro a Unimil 
elegeu sua nova diretoria para o 
triênio 2021-2023. Na oportuni-
dade, o baluarte da luta classista, 
Tenente Coronel Afrânio Carrijo, 

foi eleito por aclamação para assumir o posto 
mais alto da entidade.

Militar querido por todos, Carrijo tem sua 
trajetória marcada por lutas em defesas dos mi-
litares goianos. O histórico marca participação 
efetiva nos movimentos paredistas, nas conquis-
tas do plano de salário e promoções, subsídio, 
enfrentamento às atrocidades cometidas contra 
os irmãos de farda, defesa de data-base, cami-
nhos traçados tanto na ativa, quanto da reserva. 

O próximo presidente da Unimil além de 
ser um dos fundadores da associação, também 
foi presidente da Associação dos Oficiais do Es-
tado de Goiás (ASSOF), entidade na qual teve 
seu mandato marcado por lutar judicialmente 
em defesa dos oficiais, ocasião em que inclusive 
enfrentou o então Comandante-Geral.

A expectativa é que seja uma gestão proa-
tiva, com projetos em defesa dos militares, 
seja na esfera classista, seja no âmbito judicial. 
Além disso, também buscará benefícios, por 
meio de convênios, que atendam os interesses 
dos militares goianos.

TEN CEL CARRIJO É ELEITO 
PRESIDENTE DA UNIMIL
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Buscando suprir os an-
seios do corpo da tropa, 
advogados e militares 
ligados ao corpo jurídi-
co a UNIMIL, criaram 

um grupo de estudo e, após vários 
meses de pesquisas foi lançado o 
Vade Mecum de Polícia Judiciária 
Militar de Goiás. 

O livro é uma obra jurídica 
castrense destinada aos militares 
estaduais, aos estudiosos, e aos 
operadores do direito que atuam 
nos preceitos processuais admi-
nistrativos e judicial militar em 
primeiro grau. 

A obra está dividida em duas 
partes com material atualizado de 
acordo com as recentes alterações 
legislativas, bem como contempla 
o entendimento sumulado dos Tri-
bunais Superiores sobre a matéria. 

A parte I  é composta de uma 
Coletânea de Leis Específicas.  
Com os artigos de maior aplica-
bilidade aos militares estaduais, 

Literatura

VADE MECUM E PRÁTICA 
DE POLÍCIA JUDICIÁRIA 
MILITAR DE GOIÁS

Após criação de grupo 
de estudo, advogados e 
militares do corpo jurídico 
da UNIMIL lançam livro 
de referência

marcados em vermelho. Visando 
facilitar o entendimento do estu-
dante, contendo ainda índice alfa-
bético remissivo nas principais leis 
federais.

A parte II  contempla o seg-
mento de Prática, Peças e Comen-
tários. Onde os autores de forma 
simples e objetiva, procuraram 
desmistificar a problemática dos 
processos administrativos disci-
plinares institucionais, exempli-

ficando e demonstrando passo a 
passo por meio de modelos, peças 
ilustradas e comentadas com a de-
vida fundamentação. 

A obra tem a intenção de ser 
fonte facilitadora de pesquisa para 
os militares  na busca e na garan-
tia de seus direitos. Garantido os 
princípios constitucionais pétreos, 
o entendimento processual militar 
e, também a  confecção e a defesa 
dos processos administrativos.
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Descrição Anterior Atual

ATIVO 1.060.809,94 1.258.236,31

ATIVO CIRCULANTE 947.961,84 1.144.170,88

DISPONÍVEL 944.961,84 1.141.670,88

CAIXA 158,76   44,19

CAIXA GERAL 158,76  44,19

BANCOS CONTA MOVIMENTO 25.854,85 53.230,12

BANCO DO ITAÚ S/A   10,00 10,00

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL C: 2860-6 25.844,85   53.220,12

APLICAÇÕES FINAN. LIQUIDEZ IMEDIATA 918.948,23 1.088.396,57

CEF - APLICACAO 476.097,62   525.798,92

BANCO ITAU APLICACAO 442.850,61 562.597,65

OUTROS CRÉDITOS 3.000,00   2.500,00

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 3.000,00   2.500,00

ADIANTAMENTO DE SALÁRIO   3.000,00  2.500,00

ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00  0,00

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 112.848,10   114.065,43

IMOBILIZADO 112.848,10   114.065,43

MÓVEIS E UTENSÍLIOS   42.539,82 41.003,82

MESAS E CADEIRAS 7.680,00 6.144,00

PANELAS PRESSAO - JOGOS JANTAR 1.468,42 1.468,42

KIT MOTOROLA 169,90 169,90

CONJ. - RACK ESTOFADO - TC - BOX 2.710,00 2.710,00

MICRONDAS CONS. 20L 299,00 299,00

POLTRONAS 1.579,96 1.579,96

MESAS REUN. - CAD. - CAD. PRESIDENTE 2.825,00 2.825,00

MESAS - DELTA - ARM. - ASS. DIRETORES 5.000,00 5.000,00

MESA REUN. CAD. PRESIDENTE - OUTROS 2.825,00 2.825,00

MESA INJE - 4 POLTRONA AMERICA BRANCA 660,00 660,00

ARMARIO 2P BOSS 912,50 912,50

 POLTRONA HIT 399,00 399,00

SOFA 2 LUGARES 499,00 499,00

PLACAS DE PUBLICIDADE 7.008,79 7.008,79

ARQU. 4 GAVETAS - CAD. EXEC. MESA/CAD. 6.950,00 6.950,00

CADEIRA TELA CX-418   413,25 413,25

COFRE MECANIXO 650,00 650,00

PLACA ACO ESCOVADO 490,00 490,00

MÁQUINAS, EQUIP. E FERRAMENTAS 68.261,19   77.096,57

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.588,00 5.588,00

COMPUTADOR/VIDEO - COMPLETO 18.878,69 18.878,69

IMPRESSORA LASERSCX - 3200 369,00 369,00

FAX - PANASSONIC 399,00 399,00

PURIFICADOR DE AGUA 750,00 750,00

COMPUTADOR CEL. MOT. PLATINUM 999,00 999,00

COMPUTADOR COMPLETO 3.980,00 3.980,00

COMPUTADOR COND 1200 LG 3.000,00 3.000,00

IMPRESSORA HP MULT LASER  749,28 749,28

MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 1.007,64 1.007,64

COMPUTADOR HD 320 E 500GB COMPLETO 2.415,74 2.415,74

COMPUTADOR 240 GB PLUS COMPLETO 920,00 920,00

AR CONDICIONADO SPLIT - 9.000 - BTUS 3.135,00  5.316,00

PURIFICADOR SOFT 830,00 830,00

SERVIDOR IMPRESSAO - AO. TELEFONE 460,43 460,43

TV SAMSUNG 43 - PLASMA   1.499,00 1.499,00

IMPRESS. SAMSUNG MULT. LASER 2.244,90 2.244,90

COMP. COMPL. - HD 750GB MON. SAMSUNG 2.246,60 2.246,60

AP. CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1.000,22 1.000,22

TV LED FHD 43 PHILIPS 1.082,70 1.082,70

CLIMATIZADOR SX080A 220V   3.500,00 3.500,00

NOTE SAMS NP350 15 CEL 4GB  2.715,74 2.715,74

CORTINA AR 1M DUGOLD C/ CONTROLE 608,00 608,00

AR COND.GREE 18000 BTUS - BALCAO 1.500,00 1.500,00

AR COND. DE 18. E 12.000 BTUS 3.600,00 3.600,00

FILM. PANASONIC SDR - T71B - K BLACK 849,00 849,00

CELULAR - LCD 540,00 540,00

SMARTPHONE SSG GLXY 1.149,00 1.149,00

FILTRO SOFT EVEREST 2X1 100,00 100,00

TV LED HD 32 PHILIPS 2.144,25 2.144,25

PROJETOR EPSON POWER LITE S41   0,00  2.503,38

TV LED UHD 55 SAMSUNG 0,00  2.290,00

BEBEDOURO INDU. 100 LITROS AQUAMAX 0,00  1.861,00

VEÍCULOS 83.779,65 83.779,65

LOGAM EXPRESSION 1.6 COMPLETO 31.190,75 31.190,75

COBALT 1.8 COR METALICA - ANO DE 2015 52.588,90 52.588,90

(-) DEPRECI., AMORT. E EXAUS. ACUMUL (81.732,56) (87.814,61)

(-) DEPRECIAÇÕES DE MÁQ., EQUIP. FER (582,37) (2.720,26)

(-) DEPRECIACAO DE VEICULO - LOGAM (31.190,75) (35.134,91)

(-) DEPRECIACAO DE VEICULO - COBALT (49.959,44) (49.959,44)

PASSIVO 1.060.809,94 1.075.950,37

PASSIVO CIRCULANTE 17.398,26 32.538,69

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 814,72 814,72

EMPRÉSTIMOS 814,72 814,72

EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO   278,78 278,78

EMPREST. CABO SENA   111,90 111,90

EMPREST. EDIMAR JOSE DOS SANTOS 424,04 424,04

FORNECEDORES 9.287,19 7.579,00

FORNECEDORES 9.287,19 7.579,00

ASSIS VANI COM. DE RODAS PNEUS ACES 0,00  0,00

BUSINESS FIN. CONS. E GESTAO EMP. LTDA 0,00  0,00

ELO FORTE UNIFORMES EIRELI ME 1.041,40  0,00

FORTUNATO VICENTE DE CASTRO 0,00  0,00

FUJIOKA ELETRO IMAGEM S.A.   0,00  0,00

GARCIA SOLUCOES CONTABEIS EIRELI ME  0,00  1.045,00

GEAN CARLOS CORREA SILVA 05131369169 3.734,00  6.534,00

GLOBAL SERVICE LIMPEZA E CONS. LTD 0,00   0,00

GRAFICA E EDITORA COMUN. VISUAL EIRELI 4.333,34  0,00

Sargento BM Uilia Alves Braga
Diretor Administrativo e 

Financeiro da Unimil

Balancetes do período de 1º de janeiro de 2020 a 30 de setembro de 2020

Balancetes
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36 União Militar

IDELCI DE LIMA SOC. INDIV. DE ADVOCACIA 0,00  0,00

JOSE PATRICIO JUNIOR 88615790191 0,00   0,00

LARISSA VIANA UES 04445010103 0,00   0,00

LUIZ CESAR DA SILVEIRA MOTTA 0,00   0,00

Maria do Socorro Araujo Muniz Brito 0,00  0,00

PAPELARIA DINAMICA LTDA 18,00 0,00

PAPEL. E LIVRARIA UNIVERSO EIRELI EPP 0,00   0,00

PEDRO LUIZ DE TOLEDO 07378302805 0,00   0,00

RAQUEL BARBOSA FERREIRA CAMPOS 0,00  0,00

REISA CASA DE PAES E EVENTOS LTDA ME   0,00   0,00

REZENDE E BORGES LTDA 1,45 0,00

RMC PRODUTORA VIDEO TV EIRELI ME 0,00   0,00

TECH TRADE INFORM. E COP. EIRELI 0,00   0,00

UNIMED SAUDE E ODONTO S.A. 0,00  0,00

VIA VAREJO S/A 159,00   0,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 0,00 12,17

IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 0,00 12,17

IRRF A RECOLHER 0,00 12,17

OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E PREVID, 7.296,35 24.132,80

OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL 2.019,59 8.851,15

SALÁRIOS E ORDENADOS A PAGAR 2.019,59   8.851,15

OBRIGAÇÕES SOCIAIS 20,26 4.328,41

INSS A RECOLHER 20,24   2.694,01

FGTS A RECOLHER 0,01  1.556,38

PIS S/ FOLHA A RECOLHER 0,01   78,02

PROVISÕES 5.256,50   10.953,24

PROVISÕES PARA FÉRIAS 3.384,00  3.072,08

PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO 0,00   4.356,47

INSS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 1.525,68  1.738,50

INSS SOBRE PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO  6,03 1.138,73

FGTS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 279,46   186,55

FGTS SOBRE PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO 1,85 350,36

PIS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 59,48 66,98

PIS SOBRE PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO   0,00 43,57

PASSIVO NÃO-CIRCULANTE  0,00 0,00

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00

OUTRAS OBRIGAÇÕES 0,00 0,00

PROVISOES DE PROCESSOS JUDICIAIS  0,00 0,00

PROC. JUD. - GLEIQUES RAMOS SANTOS 0,00   0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.043.411,68 1.043.411,68

LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS 1.043.411,68 1.043.411,68

LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS 1.043.411,68 1.043.411,68

LUCROS ACUMULADOS 1.043.411,68 1.043.411,68

CONTAS DE RES. - CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.636.286,63

CUSTOS   0,00   4.632,60

CUSTOS INDIRETOS DE PRODUÇÃO 0,00   4.632,60

DEPRECIAÇÕES, AMORT. E EXAUSTÕES 0,00   4.632,60

DEPRECIAÇÃO  0,00  4.632,60

DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 1.631.654,03

DESPESAS COM VENDAS 0,00   5.590,10

DESPESAS GERAIS 0,00   5.590,10

MANUTENÇÃO E REPARO 0,00  5.590,10

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.626.063,93

DESPESAS COM PESSOAL 0,00 276.842,14

SALÁRIOS E ORDENADOS 0,00   46.807,34

PRÊMIOS E GRATIFICAÇÕES 0,00   365,60

13º SALÁRIO 0,00  4.481,47

FÉRIAS 0,00  8.107,93

INSS 0,00   15.370,13

FGTS   0,00  5.136,81

INDENIZAÇÕES E AVISO PRÉVIO  0,00  1.500,00

VALE TRANSPORTE 0,00   14.207,66

PIS S/ FOLHA 0,00   595,50

AUXILIO ALIMENTACAO 0,00  8.683,50

REFEICAO/ LANCHES 0,00  6.211,22

BOLSA ESTAGIO 0,00   26.648,67

REMUN. /GRATIFICACOES - DIRETORES 0,00 135.085,83

PLANO DE SAÚDE 0,00  3.640,48

ALUGUÉIS E ARRENDAMENTOS   0,00 63.207,87

LUGUÉIS DE IMÓVEIS 0,00   60.000,00

ALUGUÉIS DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00  3.207,87

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 0,00   6.342,41

IPTU 0,00  5.965,81

TAXAS DIVERSAS 0,00   376,60

DESPESAS GERAIS 0,00 1.274.890,59

ENERGIA ELÉTRICA 0,00  5.139,81

ÁGUA E ESGOTO 0,00  2.273,35

TELEFONE/INTERNET 0,00   10.021,80

SEGUROS 0,00 89,70

MATERIAL DE ESCRITÓRIO 0,00  6.075,53

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00  3.446,33

ASSISTÊNCIA CONTÁBIL 0,00   13.899,00

SERVIÇOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00   46.572,78

DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES 0,00  1.449,45

DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 0,00   288,69

LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 0,00   300,00

SISTEMA INFORMATICA 0,00  2.050,00

PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 102.366,00

GASTOS FUNERÁRIOS 0,00   150,00

MATERIAIS DE USO E CONSUMO 0,00   17.171,43

DESCONTOS/DEVOLUCOES - ASSO. 0,00  4.724,00

CUSTAS - PROCESSO JUDICIAIS 0,00  7.485,39

RELATORIO - DESPESAS COM VIAGENS 0,00   19.911,19

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 865.920,80

GASTOS - DIRETORIA   0,00   11.073,72

COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES 0,00   10.250,25

BENS DE PEQUENO VALOR 0,00   35.754,60

PROGRAMAS / SISTEMAS - SOFTWARES 0,00   10.422,69

MANUTENCAO E REPARO 0,00  9.159,59

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 0,00   43.400,00

LOCACAO DE MAQ E EQUIP 0,00   271,35

PATROCINIO EVENTO 0,00  1.500,00

CONFRATERNIZACAO 0,00  1.324,90

PROCESSO JUDICIAL 0,00   36.656,69

DOACAO E BRINDES 0,00  5.741,55

DESPESAS FINANCEIRAS 0,00   4.780,92

JUROS PASSIVOS 0,00   125,08

TARIFAS / ENCARGOS BANCARIOS 0,00  4.655,84

CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS  0,00 1.818.572,57

RECEITAS OPERACIONAIS   0,00 1.818.572,57

RECEITAS FINANCEIRAS   0,00 1.970,18

JUROS E DESCONTOS 0,00 1.970,18

JUROS DE APLICAÇÕES  0,00 1.950,18

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 20,00

RECUPERAÇÃO DE DESPESAS 0,00 2.759,70

REVERSÃO DE PROVISÕES 0,00 2.759,70

ESTORNO DE FERIAS PROVISIONADAS 0,00 188,97

ESTORNO DE ENC. FERIAS PROVISIO. 0,00 670,77

VALE TRANSPORTE 0,00 1.869,96

AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 30,00

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 1.813.842,69

RECEITAS DIVERSAS 0,00 1.813.842,69

RECEB. ASSOCIADOS 0,00 1.813.842,69

ANÚNCIO
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Homenagem

HOMENAGEM AOS MILITARES 
TOMBADOS PELA COVID-19

37União Militar

Como forma de prestar uma justa e singela homenagem àqueles profissionais que 
sempre arriscaram suas vidas para proteger a população, com coragem e dedicação,       

a revista União Militar traz essa galeria de fotos dos nossos heróis. 

“Combati o bom combate, acabei a carreira, guardei a fé”.
2 Timóteo 4:7
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