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11 anos à serviço dos policiais 
e bombeiros militares

UNIMIL: 

Data-base: a saga em defesa 
dos direitos dos servidores

Jurídico forte e atuante 
é sinônimo de vitórias

Major Araújo, Ten Macedo, Cabo Senna, Major Medrado e Ten Cel Carrijo, 
presidentes que sempre honraram a trajetória de luta dos militares
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SOS 

O programa SOS Segurança, que vai ao ar todas as quintas-feiras, 
às 20h no Canal Metropolitano de Notícias e nas redes sociais 
da UNIMIL, é o principal veículo de comunicação dos militares 

goianos. Com informações corretas e opiniões fortes, o programa 
reverbera os anseios da tropa.

05

Jurídico:
 

O intuito da UNIMIL 
é sempre fortalecer 
seu atendimento 

aos associados para 
isso contratou grandes 
causídicos para compor 
seu departamento 
jurídico, que a cada dia 
se torna o principal do 
Centro-Oeste brasileiro 
em matéria de defesa dos 
militares. Assim, cada 
dia novas vitórias são 
conquistadas e o direito 
dos filiados garantidos.

DATA-BASE:

O Governo de Goiás, sob a gestão de Ronaldo Caiado, não pagou 
a data-base dos servidores públicos goianos. Um direito 
constitucional, que foi rasgado pela administração estatal. A 

UNIMIL, junto de outras entidades representativas, esteve na vanguarda 
pela data-base, através do diálogo, manifestações e ações jurídicas.

Convênios

Todos sabemos que a luta classista e a 
representatividade jurídica são os carros 
chefes da UNIMIL. Entretanto, visando 

garantir qualidade de vida e oportunidades 
aos seus associados a entidade está selando 
convênios com diversos seguimentos sempre 
pensando no bem estar da família miliciana. 
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Nesta Edição

UNIMIL 11 anos:

A UNIMIL completa 11 anos e celebra seu 
aniversário com a aquisição de sua Sede própria. 
Um retrospecto marca a história desta entidade 

que tem o DNA de luta, coragem e determinação em 
defesa dos militares goianos.
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cas corajosas e éticas, tanto, que despontam, justamen-
te, como os principais nomes para o legislativo goiano, 
graças ao trabalho que desenvolvem há anos.

Além disso, temos que procurar bons candidatos 
para que exerçam o mesmo papel no Câmara dos De-
putados e, se possível, no Senado Federal. 

Esta situação se reflete também na política esta-
dual, em que pese termos dois militares na Assembleia 
Legislativa, nunca tivemos um governo tão tirano, 
egocêntrico e perseguidor, que a cada dia extingue e se 
apropria de direitos conquistados com suor e sangue. 
Por isso, se faz necessário mais representantes para 
que possam ecoar a voz da tropa, seja ela da ativa ou 
da reserva, para que possamos ter representatividade, 
voz e vez. Isso se conquista com mobilização, união e 
sem dúvida alguma, através da política. 

As eleições de 2022 batem à nossa porta e é a chan-
ce de fazermos os direitos dos militares serem respei-
tados. Se você não gosta de política, será governado 
por aqueles que gostam e isso, nem sempre é bom, 
pelo contrário!

Boa leitura!

A importância da representatividade militar 
fica cada vez mais evidente, principalmen-
te quando observamos as tentativas políti-
cas de silenciar as vozes dos guerreiros, que 

ecoam nos quatro cantos do Brasil.
Por mais que tenhamos tido um fortalecimento 

nas eleições de 2018 e 2020, inclusive com o primeiro 
presidente militar eleito após a redemocratização do 
país, bem como a eleição de parlamentares em esfe-
ras nacionais, estaduais e municipais, ainda podemos 
afirmar que essa representatividade é um tanto quanto 
tímida. Aqueles que vestem a gloriosa farda da PMGO 
e CBMGO exercem um papel de liderança invejável 
perante a sociedade, todavia, na hora de eleger seus 
representantes não o fazem com a mesma sabedoria.

Em Goiás, temos baluartes da luta de classe, que 
ingressaram na política com o nobre propósito de 
defender seus companheiros de caserna, porém, são 
poucos diante das possibilidades que temos em nossas 
instituições. É claro, que não é fácil escolher bons re-
presentantes, alguns mudam facilmente de lado assim 
que eleitos. Contudo, ainda temos excelentes pessoas 
que podem atender a demanda dos militares goianos.

O correto seria a união em prol de nomes capazes 
de fazer a diferença lutando por melhorias para a tropa 
e que já tenham demonstrado a lealdade e enfrentado 
batalhas ao decorrer dos anos. Neste aspecto, não po-
demos deixar de citar os nomes de Cabo Senna e Major 
Araújo, verdadeiros guerreiros da luta classista, que ao 
entrarem na política continuaram com suas característi-
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Aniversário

Mais um sonho saiu do papel para esta 
tão jovem Associação, mas com tan-
tas lutas e conquistas em sua histó-
ria. Após uma longa caminhada com 
mudanças de endereço, a UNIMIL 

estabeleceu sua Sede na Rua 90, no setor Marista, em 
Goiânia. O local, antes alugado, havia sido colocado à 
venda e alguns investidores demonstraram interesse 
pela compra. Após avaliação, estes investidores iriam 
aumentar o aluguel, inviabilizando a permanência 
da Associação neste local. Sendo assim, no dia 15 de 
dezembro de 2021 realizou-se uma Assembleia Geral, 
visando discutir e aprovar alguns temas, dentre eles, a 
compra do prédio, onde a maioria presente foi a favor 
da aquisição.

Realização marca mais um grande passo nos 11 anos da Entidade

“Os associados presentes aprovaram o rateio de 10 
parcelas no valor de R$ 50,00 acrescidos na mensalida-
de atual, que se encerram em dezembro de 2022, onde 
em janeiro de 2023 a mensalidade voltará para o valor 
de R$ 72,00. O nosso compromisso com a austeridade 
e o zelo com as finanças da UNIMIL, nos permitiu ter 
em caixa mais de 50% do valor da compra do prédio. 
Mesmo acrescido do valor do rateio, conseguimos ter 
o menor valor de contribuição de todas as entidades 
militares de Goiás”, ressaltou o presidente, TC Carrijo.

Para ele esta foi uma grande conquista, uma vez 
que o valor gasto com o aluguel passará a ser revertido 
em benefícios para os associados e dependentes. “Dei-
xando de pagar mais de cinco mil reais mensais com 
aluguel, poderemos investir no nosso departamento 
jurídico, convênios e muito mais”.

A Sede está localizada na Rua 90, nº 1.062,
QD F47A, LT 142, Setor Marista, Goiânia - GO

UNIMIL CONQUISTA A TÃO 
SONHADA SEDE PRÓPRIA
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AUnião dos Militares do Estado de Goiás 
– UNIMIL chega a mais um ano de sua 
fundação como a entidade representativa 
que mais cresce em Goiás e proporcional-
mente em todo o Brasil. Tudo graças ao 

empenho de baluartes que doaram suas vidas e carrei-
ras em prol da luta classista e do bem-estar coletivo. 
Uma trajetória árdua, mas extremamente satisfatória 
diante das conquistas diárias.

A Assembleia de Constituição e fundação da UNI-
MIL, realizou-se no dia 15 de dezembro de 2010, no 
Ginásio de Esportes do Colégio da Polícia Militar de 
Goiás Hugo de Carvalho Ramos, presidida pelo Major 
Araújo, com a presença de 61 sócios fundadores. Na 
ocasião, atendendo sugestão do então Sargento Mace-
do decidiram criar uma Entidade que tivesse o intuito 
de unir todos os militares, independentemente de sua 
patente ou graduação. Com regras claras, proíbem a 

ONZE ANOS DE LUTAS
E CONQUISTAS

UNIMIL: 
Credibilidade, lealdade e luta 
em prol dos militares



9União Militar

Aniversário

9União Militar

reeleição levando a rotatividade 
da presidência, com alternância: 
um mandato de oficial e outro de 
praça, com a finalidade de mante-
rem a independência e equidade 
entre todos. O pedido de registro 
foi solicitado em 12 de fevereiro 
de 2011. 

Hoje a UNIMIL é uma Entida-
de madura, democrática, consti-
tuída sobre os valores éticos, res-
peitada dentro e fora do Estado, 
pela forma segura e profissional 
que busca assegurar e conquistar 
direitos dos militares goianos.

O início foi árduo, afinal, não é 
fácil enfrentar um sistema conso-
lidado. A Associação então surgiu 
com seu perfil combativo, aguerri-
do, comprometido com os irmãos 
de farda, forjada na luta represen-
tativa .A Entidade inicialmente foi 
rejeitada por governos e coman-

dos, adquirindo respeitabilidade 
graças ao trabalho sério e com-
prometido daqueles que passaram 
por sua diretoria.

A primeira gestão foi de Major 
Araújo, então Deputado Estadual, 
que gozava de muita credibilida-
de perante as tropas dos Bombei-
ros Militares e Polícia Militar. O 
mesmo executou com muita de-
terminação em seu mandato, dia-
logando quando necessário e indo 
para linha de frente para cobrar 
direitos e garantias, enfrentando 
inclusive governadores e coman-
dos, sempre em luta a favor dos 
militares goianos.

Em seguida, foi a vez do per-
cussor do projeto, Subtenente 
Macedo. Um idealista que deu 
continuidade às ações de Major 
Araújo e iniciou uma nova fase na 
Entidade, buscando maior diálogo 

e aproximação com a tropa. Mui-
to respeitado e querido, conduziu 
com maestria a UNIMIL.

O terceiro presidente tem o 
DNA de militar em suas veias, 
o então Capitão Medrado, com 
sua seriedade, ética e perspicácia 
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enfrentou todas as perseguições 
possíveis, que tinham como intui-
to minar o excelente trabalho de-
senvolvido pela Entidade. Na ten-
tativa de prejudicar a Associação, 
a gestão estadual conseguiu, por 
alguns meses, cortar o pagamento 
das mensalidades, visando dimi-
nuir as ações representativas. Ledo 
engano, com astúcia, dinamismo e 
gestão, a UNIMIL venceu todas es-
sas intempéries, favorecendo ainda 
mais o fortalecimento da Associa-
ção, sem nunca ceder às pressões.

Com a luta classista conso-
lidada, foi a vez de Cabo Senna 
assumir a presidência. Ele, que 
sempre participou das adminis-
trações anteriores, sabia de cor e 
salteado a história da Entidade e 
o que precisava fazer para que seu 
crescimento continuasse perene. 
Assim, expandiu o Departamento 

Jurídico da Associação, reforçando 
com nomes de peso e levando a 
justiça para todos os militares filia-
dos, inclusive com ramificações do 
departamento no interior. Além 
disso, elevou o tom de luta de clas-
se e conquistou centenas de novos 
associados.

 A UNIMIL ficou pequena, 
chegou então o momento de bus-
car uma casa nova. “Hoje conta-
mos com uma sede moderna, em 
um prédio de três andares locali-
zado na rua 90, no Setor Marista, 
em região nobre de Goiânia e de 
fácil acesso, que recebe os seus as-
sociados com dignidade ”, ressal-
tou Cabo Senna. 

Por fim, em 2021, assumiu 
o Tenente Coronel Carrijo, com 
um vasto currículo em defesa dos 
militares, uma das figuras em-
blemáticas no que diz respeito às 

conquistas salariais e de carreiras 
dos oficiais e praças da PMGO e 
CBMGO. Iniciou sua gestão na 
luta pela data-base, presente em 
todas as discussões e reivindica-
ções. Além disso, após aprovação 
da Assembleia Geral da Entidade, 
esta adquiriu o imóvel em que 
estão localizados para o bem es-
tar de todos os associados. Outro 
ponto de destaque dessa gestão é 
o crescimento dos convênios e be-
nefícios aos associados.

Essa é a UNIMIL, que há mais 
de uma década é sinônimo de co-
ragem e lealdade com os militares 
goianos. Uma Associação séria, 
ética e comprometida com os seus 
ideais, que faz a defesa de seus ver-
dadeiros donos, os seus associados, 
seja através de seu competente De-
partamento Jurídico, seja pela luta 
de classe que nunca esmorece.
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Afrânio Carrijo de Oliveira
Ten Cel PM

16/jan/2021 - Atual

Junio Alves de Araújo
Maj PM

12/Jan/2011 a 13/Jan/2013

Paulo Rodrigues Macedo
2º Ten PM

14/Jan/2013 a 13/Jan/2015

Valdemir Siqueira Medrado
Maj PM

14/Jan/2015 a 15/jan/2018

Nataniel de Senna Soares
3º Sgt PM

16/jan/2018 a 15/jan/2021

GALERIA DE PRESIDENTES
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Depoimentos

Deputado Estadual Major Araújo
Ex-presidente da UNIMIL (2011 a 2012)

São 11 anos  de muita luta para que a entidade 
chegasse ao patamar em que se encontra. Me 
vem à memória a forma que essa entidade foi 

criada, graças à visão do então na época Sargento 
Macedo. Éramos 60 policiais militares entusias-

tas da criação de uma entidade única que pu-
dessem congregar oficiais e praças e que tivesse 
como grande objetivo unir toda nossa categoria. 
Parabéns à UNIMIL, a todos os diretores atuais, 
mas também a todos aqueles diretores que con-

tribuíram de alguma forma, todos os diretores 
que por ali passaram, os ex-presidentes, todo 

corpo jurídico,  todos os colaboradores e princi-
palmente a todos os associados. 

Tenente Macedo (in memoriam)
Ex-presidente (2013 a 2014)

O meu início na luta de classe se deu meio que por 
acaso, ao longo dos meus quase 30 anos de servi-
ço. Eu vi muitos policiais militares sendo injusti-
çados, seja por seus superiores ou por interesses 
políticos. A ideia da criação da UNIMIL surgiu 
em uma reunião na 8ª CIPM, que por sinal, é uma 
Companhia muito politizada, nós percebemos que 
algumas associações não estavam cumprindo seu 
papel de representar os seus filiados, policiais e 
bombeiros militares. Além disso, para nós a frag-
mentação das associações por graduações enfra-
quece os militares. Desta forma, surgiu a ideia da 
criação de uma entidade cuja representação vai do 
Soldado ao Coronel. E qualquer um poderá vir a 
ser presidente da entidade.

*Depoimento  retirado da entrevista para a 
Revista UM em setembro de 2013.
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Depoimentos

O embrião da Unimil foi gerado em cima de lutas 
classistas e ela nunca mudou o seu propósito. É 
uma entidade que sempre se portou com muito 
respeito para com as autoridades, mas sempre 
com muita pujança para cobrar as reivindicações 
de seus associados. Nossos grandiosos parabéns 
a todos os associados, à Associação pelos seus 11 
anos de existência, seus 11 anos de luta classis-
ta desenvolvida de forma íntegra, respeitosa e 
honesta com todos os seus associados e também 
com as autoridades constituídas deste Estado. 

Major PM RR Medrado 
Ex-presidente da UNIMIL (2015 a 2017)

Vereador Cabo Senna
Ex-presidente da UNIMIL (2018 a 2020)

TC Afrânio Carrijo
Atual Presidente

Quando nós estávamos no início da criação da 
entidade, alguns comandantes não enxergavam a 
UNIMIL como legítima representante da categoria. 
Dessa forma, os militares envolvidos na fundação 
da associação tiveram que buscar filiados, mas 
graças à Deus os filiados enxergaram o poder da 
representatividade e a entidade cresceu, e como 
consequência do engrandecimento da associação, o 
governo e os comandos foram obrigados a aceitar 
que a UNIMIL  se sentasse à mesa de negociação 
para representar seus associados.

Para mim a UNIMIL significa muita coisa: a luta 
classista, a representação, a defesa dos interesses 
dos oficiais e praças da Polícia e dos Bombeiros 
Militares de Goiás. É uma entidade que cresce 
muito e que é respeitada em todo o Estado. Que-
ro deixar aqui meus parabéns para a UNIMIL e 
todos seus associados. Você, associado é nosso 
patrão, nós trabalhamos por você e para você.
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Novos Filiados

Para prestigiar aqueles que integraram recentemente o quadro 
associativo da UNIMIL e fortaleceram a luta pelos direitos da 

categoria, a revista UM traz uma galeria de fotos dos novos filiados

FILIADOS DA UNIMIL
CONHEÇA OS NOVOS

2° Sgt José Roberto Brandão

3° Sgt Olavo

3° Ten Vilmar Gomes

Cabo Dantas

Cabo Vanderley Lourenço

Cb Deusdete da Silva

Lucimar Silva

Sgt Odimar Rodrigues Sub Ten Sônia Oliveira
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Novos Filiados

E você militar que ainda não é associado à UNIMIL, venha nos fazer 
uma visita e conhecer de perto nossos serviços!

1° Ten Luiz Alves e 2° Ten Wellington Guimarães

2° Ten Leal

3° Sgt Adriano Henrique Tristão

Major Cloves Alves

Sd André Luís Sd Gleisson Isaías Nunes

Sd Jader Araújo

Sd Welishton Carlos Batista

ST Lindomar Vieira  e ST Moacir Aparecido
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Data-Base

DATA-BASE JÁ!
UNIMIL E DEMAIS ENTI DADES 
LUTAM POR GARANTIA DE DIREITO
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Data-Base

DATA-BASE JÁ!
A UNIMIL foi fundada com o intuito de 

unir praças e oficiais em um mesmo obje-
tivo, uma vez que a maioria de suas lutas 
são iguais, principalmente as que dizem 
respeito aos direitos e garantias dos mili-

tares. Sobretudo, está em seu cerne o fato de ser uma 
Entidade séria e comprometida com os ideais de seus 
filiados, servindo aos interesses daqueles que a sus-
tenta. 

Com esse princípio, nunca se esquivou de seu pa-
pel, pelo contrário, foi conquistando espaço com credi-
bilidade e serviço prestado, detalhes que conquistam 
adeptos, uma vez que sua trajetória de luta sempre foi 
reconhecida.

Neste aspecto, o ano de 2021 marcou mais uma 
batalha travada em prol da defesa dos direitos dos 
militares goianos. Diante de uma gestão equivocada, 
que opta por burlar a lei e não pagar a Data-Base dos 
servidores públicos de Goiás, os quais têm seus venci-
mentos defasados desde 2016, alcançando o espantoso 
patamar de 26% de perdas inflacionárias. Para tentar 
mudar este cenário, as Entidades Representativas dos 
servidores públicos se uniram, em especial aquelas 
que defendem os policiais e bombeiros militares de 
Goiás.

Inicialmente se buscou um diálogo para conhecer 
a realidade do Estado e apresentar as demandas dos 
servidores, que sempre estiveram dispostos a colabo-
rar com o bom funcionamento da máquina pública. 
Diversas tentativas de diálogo foram feitas por parte 
das Associações. Na maioria delas, o governo estadual 
sequer enviou um representante capaz de responder 
os questionamentos de forma assertiva. 

Nas poucas vezes nas quais as Entidades foram re-
cebidas, a resposta era sempre a mesma: que haveria 
um estudo do caso. Entretanto, a secretária de Estado 

UNIMIL e demais 
entidades de 
classe se unem 
para defender 
os direitos dos 
militares goianos e o 
cumprimento da lei

UNIMIL E DEMAIS ENTI DADES 
LUTAM POR GARANTIA DE DIREITO
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da Economia, Cristiane Schmidt, 
em todo o momento afirmou que 
não haveria pagamento da Data 
-base, falas que começaram a ser 
reproduzidas pelo governador Ro-
naldo Caiado, que sempre em tom 
de deboche afirmava que o proble-
ma era anterior ao seu mandato e 
por isso não poderia fazer nada, 
nem ao menos pagar o que era de-
vido durante sua administração, a 
qual é marcada pela adesão ao Re-
gime de Recuperação Fiscal (RRF), 
suspensão do pagamento de servi-
ços da dívida, redução de progra-
mas sociais, parcos investimento 

em infraestrutura e a forma des-
respeitosa que trata os servidores 
goianos, retirando direitos e ras-
gando a Constituição Federal com 
o não pagamento da Data-Base.

Diante de tanto descaso, a 
UNIMIL e demais Entidades de 
classe se reuniram e marcaram 
uma Assembleia Geral Unificada 
das categorias na porta da Assem-
bleia Legislativa de Goiás. Cerca 
de quatro mil servidores, militares 
e civis, compareceram para rei-
vindicar seus direitos. Um movi-
mento pacífico que culminou com 
a participação de autoridades e 

Data-Base

representantes que demonstraram 
coesão na luta por direitos. 

Uma marcha foi direcionada 
ao Palácio Pedro Ludovico Tei-
xeira, ocasião em que marcaram 
uma nova Assembleia, que acon-
teceu após 15 dias. Mesmo diante 
de uma chuva torrencial, os servi-
dores estavam unidos em defesa 
da data-Base e deliberaram por 
comparecer em todas as ações do 
governo para que fossem ouvidos 
e pudessem cobrar e apresentar à 
sociedade tudo o  que a adminis-
tração de Ronaldo Caiado estava 
fazendo. Assim, estiveram presen-
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Data-Base

tes em mutirões e encontros, le-
vantando a necessidade do paga-
mento deste direito constitucional.

Após muita luta, no dia 08 de 
março, em Assembleia Geral Uni-
ficada, com todos os servidores, 
foi acordado o recebimento da da-
ta-base do ano de 2021 com o valor 
de 10,16%. Entretato, devido aos 
prazos escassos, por se tratar um 
ano eleitorial, as datas-bases dos 
anos de 2018, 2019 e 2020 ainda 
serão motivo de luta por parte das 
entidades que representam os mi-
litares goianos.

Perseguição
“Todavia, não bastasse o calo-

te, Ronaldo Caiado está pratican-
do uma das maiores atrocidades, 

em pleno século XXI, que é a per-
seguição àqueles que lutam pelo 
direito da coletividade, tentando 
inibir os corajosos militares que 
não se calam diante da brutalidade 
e do erro cometido ”, disse o presi-
dente da UNIMIL, TC Carrijo. 

O diretor de Comunicação da 
UNIMIL e vereador por Goiânia, 
Cabo Senna, foi uma das vítimas 
de Caiado, que tentou por meio da 
instauração de um inquérito mili-
tar, o calar. Porém, mal sabe o go-
vernador da história da UNIMIL e 
dos guerreiros que a compõem.

“Tentar silenciar pelo cabres-
to pode até ser uma prática usual 
em fazendas, mas com a tropa 
unida e cada vez mais fortalecida, 
situações como essas não serão 
aceitas”, comentou o diretor de 
Comunicação. Não aceitando esta 
conduta, o Departamento Jurídico 
da UNIMIL, extremamente com-
petente, agiu dentro da legalidade 
e prontamente preparou uma de-
fesa inquestionável. Além disso, 
“estamos falando de um legítimo 
representante eleito pelo povo, 
que goza de suas imunidades e 
prerrogativas durante o exercício 
de seu mandato”, ressaltou o dire-
tor jurídico, Ten Cel Alci.

De acordo com o presidente 
da UNIMIL, Ten Cel Carrijo, “já 

passou da hora desse governo 
agir de forma correta e pagar to-
das as datas-bases que são devi-
das aos servidores goianos, só pa-
gou uma. Do contrário,  terá sua 
trajetória política manchada por 
ser o governador que promoveu o 
maior calote de Goiás, sendo in-
capaz de pagar a reposição sala-
rial daqueles que diuturnamente 
doam suas vidas ao povo goia-
no”. Ainda conforme seu posicio-
namento, “pagar o que é direito 
não é favor, muito menos esmola, 
é lei, por isso, a luta por esse di-
reito não se encerra por aqui, va-
mos seguir batalhando para que 
os militares goianos tenham seus 
direitos respeitados e dignidade 
restaurada”, finalizou.
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Departamento Jurídico

O Corpo Jurídico da UNIMIL tra-
balha diuturnamente com afinco 
para proteger os direitos de seus 
associados.  Vale ressaltar que a 
Associação possui militares da re-

serva em seu quadro de advogados e que não co-
bra honorários advocatícios ao final do processo, 
onde o valor recebido será repassado ao associa-
do de forma  integral. Veja algumas vitórias do 
Departamento:

VITÓRIA
JURÍDICO 
FORTE E 
ATUANTE

Walter Morais Noronha, que ingressou com ação 
relativa ao Césio 137, logrou êxito, passando da 
graduação de 2º Sargento para 1º Sargento.

Pedro Rocha da Silva teve deferida sua promoção por 
ato de bravura, passando do posto de Capitão para 
Major. Parabenizamos o associado por esta vitória!

O associado Osvaldiron Divino dos Santos procurou 
o departamento jurídico da UNIMIL para ingressar 
com ação a seu favor, uma vez que não gozou de sua 
licença especial. Desta forma, ao final do processo 
logrou êxito, onde o Estado terá para a ele o valor 
de R$ 66.000,00 referente à licença especial não 
gozada (relativas aos 5º e 6º quinquênios), valor que 
deverá ser atualizado desde a data da concessão da 
aposentadoria da parte autora, sem a incidência de 
imposto de renda e contribuição previdenciária.
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Departamento Jurídico

O associado Cleuton de Carvalho Menezes procurou 
a UNIMIL para que suas diferenças salariais fossem 
regularizadas. Sendo assim, com o andamento 
do processo, a sua ação foi favorável, tendo suas 
diferenças salariais decorrentes da promoção em 
ressarcimento por preterição garantidas.

Após a UNIMIL ingressar com uma ação de 
diferença salarial contra o Estado e ele recorrer, 
a associada Maurineide Mindins da Silva, 
ganhou a ação na turma recursal com todos 
efeitos financeiros.

O associado Jarbas de Carvalho, após ficar fora 
do Almanaque da Polícia Militar devido a um 
processo judicial decorrente do serviço, buscou 
ajuda da UNIMIL para que seu problema 
fosse solucionado. Ao final do processo,  o 
associado foi promovido de Cabo à graduação 
de 2°Sargento.

O associado David Caetano de Paulo requisitou 
os serviços do Corpo Jurídico da UNIMIL após a 
instauração de sindicância para apurar a respeito 
do trabalho durante o episódio do Césio 137 ser 
negada pela Polícia Militar do Estado de Goiás. 
Sendo assim, foi ingressado um Mandado de 
Segurança para garantir o direito de instauração, 
tendo seu pedido procedente pelo Judiciário.
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Departamento Jurídico

O associado Renan Morais Machado, ingressou 
com uma ação de reparação de danos materiais 
e morais em face de agência de viagens 
solidariamente com empresa aérea, por pacote de 
viagens adquirido na pandemia, onde o mesmo 
logrou êxito e ambas foram condenadas a restituir 
o valor pago corrigido além da indenização, 
totalizando o valor de mais de 12 mil reais

O associado Walter Luis de Oliveira solicitou ajuda 
ao Departamento Jurídico da UNIMIL para ingressar 
com Mandado de Segurança em razão da demora no 
processo para a reserva, o qual logrou êxito, onde o 
mesmo passará a receber de acordo com a sua atual 
graduação de 2º Sargento, além de receber a diferença 
dos meses que excedeu aguardando a sua reserva, 
totalizando mais de 8 mil reais

O associado Rosimar Soares de Melo procurou 
a Associação para que houvesse a suspensão dos 
descontos referentes ao Imposto de Renda . Sendo 
assim, após ingressar com ação judicial, obteve êxito 
e conseguiu a isenção da cobrança

O associado, Fábio Galvão Silva procurou a UNIMIL 
para realizar a sua defesa, uma vez que a empresa 
administradora dos cartões Carrefour estava lhe cobrando, 
indevidamente, valores acima de 20 mil, compras que ele 
não realizou. Sendo assim, logrou êxito na ação.
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Artigo

Alci Antônio Santos de Morais  - TC PM RR

23 União Militar

O Projeto de Lei 4363/01 sob testilha tem 
como finalidade substituir o Decreto 
Lei n° 667/69. O qual é responsável 
por organizar as Polícias Militares e os 
Corpos de Bombeiros Militares, uma 

vez que alguns dispositivos deste Decreto não foram 
recepcionados pela Carta Republicana de 1988.

É importante frisar que o texto original foi en-
caminhado pelo executivo federal no ano de 2001, 
contudo em razão de questões políticas ficou so-
brestado por quase 20 anos, somente voltando a tra-
mitar no ano de 2018, em razão de articulações dos 
deputados representantes das forças de segurança. 
O relator, Capitão Augusto, Deputado Federal por 
São Paulo, não tem medido esforços para o bom an-
damento do PL 4363/01, trabalhando na coesão das 
ideias, buscando flexibilidade e principalmente ob-
servando as particularidades regionais.

O texto substitutivo tem como finalidade esta-
belecer normas gerais de organização de efetivos, 
material bélico, garantias, convocação e mobilização 
das Polícias Militares e Corpos de Bombeiros Mili-
tares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territó-
rios, e dá outras providências, inserindo inúmeras 
inovações. 

O novo corpo legal busca ainda trazer uma pa-
dronização e uniformidade entre as diversas insti-
tuições militares estaduais da PM e do CBM, com 
avanços significativos que vão desde o requisito de 
ingresso, grade curricular única, Registro de Identi-
dade e viaturas padrão nacional, perpassam sobre 
critérios de promoção, quadros, postos e gradua-
ções, dentre outras regulações.

Implica ainda na existência de uma lista trípli-
ce para Oficiais no Posto de Coronel da ativa para 
que o governador escolha o futuro Comandante 
Geral das corporações estaduais, a consolidação 
do CNCG/PM e do BM, isenta a limitação de idade 
para as praças da corporação ingressarem no CFO, 
impõe a realização de defesa jurídica dos militares 
pelos entes federativos, bem como assemelha os 
cargos e funções militares como atividades jurídicas 
típicas de Estado.  

Por fim, consolida as atividades das polícias 
militares e dos bombeiros militares como carreiras 
jurídicas envoltas ao Estado democrático de direito. 

Advogado especialista em 
Polícia Judiciária Militar 
e Diretor Jurídico da 
UNIMIL

DO PL Nº 4363/01
Lei Orgânica das Polícias 
Militares e dos Corpos de 
Bombeiros Militares

AS IMPLICAÇÕES
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Ação Policial

No mês de junho de 2021, Goiás ganhou 
as manchetes de todo o país, inclusive 
de jornais internacionais, tudo graças à 
perseguição ao assassino Lázaro Barbosa 
de Sousa, que no dia 09 de junho inva-

diu uma chácara no Incra 9, em Ceilândia (DF), onde 
matou a tiros e a facadas um casal e seus dois filhos. 
Desde então, o assassino de alta periculosidade, com 
extensa ficha criminal, marcada por execuções, estu-
pro, roubo e fugas de prisão, se alojou na zona rural de 
Cocalzinho, município goiano próximo à divisa com o 
Distrito Federal.

Foram 20 dias de perseguição ao criminoso, que 
estava armado, invadindo fazendas e fazendo reféns. 
Diga-se de passagem, um lugar de difícil acesso tendo 
em seu relevo diversas cavernas. Mesmo com tantas 

FORÇAS DE SEGURANÇA PÚBLICA 
UNIDAS PARA DEFENDER A SOCIEDADE

Policiais militares conseguem 
desvendar o paradeiro do criminoso 
mais procurado do país em 2021

CASO LÁZARO:
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Ação Policial

FORÇAS DE SEGURANÇA PÚBLICA 
UNIDAS PARA DEFENDER A SOCIEDADE

CASO LÁZARO:
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Ação Policial

dificuldades, os militares goianos não mediram esfor-
ços na busca deste criminoso. 

A captura de Lázaro Barbosa mobilizou cerca de 
270 policiais das polícias Civil e Militar de Goiás e do 
Distrito Federal, Polícia Federal (PF), Polícia Rodoviá-
ria Federal (PRF), Diretoria Penitenciária de Opera-
ções Especiais (DF) e Corpo de Bombeiros Militar de 
Goiás (CBMGO).

Contudo, apesar do número expressivo de po-
liciais envolvidos na perseguição, deve-se levar em 
consideração as adversidades do evento, a começar 
com a falta de estrutura e materiais para o trabalho. 
Os policiais ficaram ao relento, no frio de 5ºC, sem ali-

mentação e equipamentos necessários para realizarem 
as buscas. Foi graças ao trabalho exaustivo e princi-
palmente o tirocínio de nossos guerreiros, que Lázaro 
Barbosa foi encontrado no dia 28 de junho e, durante 
troca de tiro com policiais, veio a óbito. 

Segundo o presidente da UNIMIL, Ten Cel Carrijo, 
a ação policial foi brilhante e coroada de êxito, em que 
pese o despreparo estatal em oferecer o mínimo de se-
gurança e respaldo aos nossos irmãos de farda. “Em-
brenhar em uma mata desconhecida não é fácil, ainda 
mais quando o alvo está armado e é perigoso, tanto 
que baleou policiais, mas o esforço e dedicação recom-
pensaram. Uma pena que o governador de Goiás, Ro-
naldo Caiado, utilizou a mídia para benefício próprio 
e não reconheceu o esforço de todos envolvidos nessa 
operação”, relata o presidente. 
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Ação Policial

Entre os dias 16 e 17 de junho, 
a UNIMIL levou assistência 
aos homens e mulheres que 

ali estavam. No primeiro dia, se-
guiu viagem o diretor Jurídico,  
Ten Cel Alci e o diretor Adminis-
trativo e Financeiro, Sgt Braga, os 
quais levaram água e barrinha de 
cereal e entregaram ao longo do 
trajeto aos militares e demais com-
ponentes da Segurança Pública.

No dia 17 de junho, o vereador 
por Goiânia e  diretor de Comuni-
cação da Entidade, Cabo Senna, a 
diretora regional do Entorno, Sgt 
Denise e o Ten Guimarães foram 
até o local para prestar auxílio 
aos policiais, oferecendo um café 
da manhã. “Se não fosse a solida-
riedade de alguns moradores da 
região, o apoio da UNIMIL e de 
outras Entidades classistas, nossos 
companheiros estariam desampa-
rados”, comenta o Cabo Senna.

De acordo com o diretor de 
Comunicação, esta operação de-
monstrou que existem grandes 
homens e mulheres nas Corpora-
ções, “mas infelizmente o Estado 
de Goiás abandonou a segurança 
pública, tanto que nem rádio para 
comunicação nossos profissionais 
possuíam e para piorar, o gover-
nador homenageou apenas um 
grupo, excluindo todos os outros 
guerreiros que participaram desta 
busca”, afirma Cabo Senna, que 
lembrou que tal ação demons-
tra o pouco apreço que o mesmo 
tem pela tropa. “Todos que fize-

UNIMIL PRESTA APOIO AOS 
EMPENHADOS NA OPERAÇÃO

ram parte da busca ao Lázaro são 
dignos de homenagens, muitos 
ficaram longe de casa, passaram 
fome e frio, mas foram ignorados 
por este governo, que não ofereceu 
nem mesmo o básico aos seus ser-
vidores”, relata Senna.
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Fórum

O presidente da UNIMIL, Tenente Coro-
nel Carrijo, o diretor Administrativo e 
Financeiro, Sargento Braga, e o diretor 
Jurídico da Entidade, Tenente Coronel 
Alci, participaram do XXII Fórum das 

Entidades Representativas dos Militares Estaduais 
(ANERMB), que foi realizado em Florianópolis (SC), 
nos dias 11 e 12 de novembro de 2021.  

Na oportunidade, foram debatidos temas impor-
tantes para os militares como a Lei 9.099/95 no âmbito 
da Justiça Militar Estadual, a representatividade po-

UNIMIL MARCA PRESENÇA NO

Encontro discutiu pautas 
importantes para os 
militares estaduais

XXII FÓRUM DA ANERMB
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Fórum

UNIMIL MARCA PRESENÇA NO

Durante o encontro foi confeccionada uma 
carta endereçada ao Ministro do Trabalho e Previ-
dência, Onyx Lorenzoni abordando os seguintes 
temas: 
•	Recriação do Ministério da Segurança Pública;
•	Programa Habite Seguro, onde questiona so-

bre os requisitos para obtenção de crédito- não 
atende a necessidade de pelo menos 53% dos 
profissionais de segurança pública;

•	Concessão de indulto aos militares da Operação 
Carandiru;

•	Armas de fogo -  solicitação para um programa 
com linha de crédito especial;

•	Paridade e Integralidade dos pensionistas mili-
tares;

•	Criação da Polícia Ambiental;
•	Programa de renegociação de Débitos tributá-

rios das entidades representativas dos militares 
estaduais;

•	Aprovação da Lei de organização básica dos 
Militares Estaduais;

•	Ciclo completo de Polícia.
A carta pede ainda a interlocução do Ministro 

com a Presidência da República, a fim de que os 
pleitos dos militares sejam atendidos.

XXII FÓRUM DA ANERMB
lítica dos militares, organização política dos militares 
estaduais, saúde dos militares e preparação para a re-
serva remunerada, dentre outros. 

O Ten Cel Carrijo salienta que encontros como este 
são importantes para a discussão de diversos temas 
relevantes para os militares estaduais. “Cada Estado 
tem suas peculiaridades, mas temos pontos de pau-
ta em comum e precisamos nos unir para que nossos 
objetivos sejam atendidos, precisamos estar atentos e  
buscar a valorização dos nossos irmãos”, finalizou. 
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Com o intuito de dar apoio aos filiados, a 
UNIMIL, em parceria com o Curso Meta, 
de Anápolis, ofereceu aos associados um 
cursinho preparatório totalmente gratuito, 
com aulas diárias por meio de plataforma 

EAD, onde o militar contava com acesso irrestrito aos 
materiais.

Além disso, os policiais militares que aguardavam 
para a realização da prova do processo seletivo do 

UNIMIL AUXILIA PARA O SUCESSO DOS CANDIDATOS

UNIMIL oferece cursinho gratuito aos 
associados e suporte no dia da prova

CHOA PMGO 2022:
Curso de Habilitação de Oficiais Auxiliares (CHOA) 
2022, tiveram o suporte da Diretoria da Associação.

 O vice-presidente da UNIMIL, Subtenente Edimar 
e o diretor de Comunicação, Cabo Senna estiveram na 
porta do Comando da Academia da Polícia Militar do 
Estado de Goiás (CAPM), no dia 9 de janeiro deste 
ano, data da aplicação da prova. Na ocasião, conversa-
ram com os candidatos e fizeram a entrega de canetas 
e barrinhas de cereal.

O Subtenente Edimar destacou a importância da 
realização do CHOA. “O CHOA é uma oportunidade 
para as Praças com graduações de  1º Sargento e Sub-
tenente ascenderem na carreira miliciana e assim, fa-
zer parte do  Quadro de Oficiais Auxiliares da Polícia 
Militar de Goiás”, destacou.
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UNIMIL AUXILIA PARA O SUCESSO DOS CANDIDATOS

A UNIMIL juntamente com o 
Curso Meta, nova parceria 
da Associação, proporcio-

nou aos associados da Entidade 
que concorreram ao CHOA PMGO 
2022 um preparatório completo. 
Entre os dias 20 de dezembro de 
2021 e 7 de janeiro de 2022 os fi-
liados puderam se preparar para 
o concurso com uma equipe de 
professores altamente capacitados 
e  de forma gratuita.  As aulas pu-
deram ser acompanhadas de três 
formas: presencial, na Unidade de 
Anápolis, através da transmissão 

CHOA PMGO 2022:

PREPARATÓRIO 
GRATUITO

ao vivo pelo canal do Curso Meta 
no Youtube e também pelas gra-
vações das aulas por meio de uma 
plataforma EAD fornecida pelo 
Curso Meta.

No dia 3 de janeiro, o dire-
tor de Comunicação da UNIMIL, 
Cabo Senna e o diretor administra-
tivo e financeiro, Sgt Braga estive-
ram em Anápolis para prestigiar o 
início do intensivão que foi minis-
trado pelo Curso Meta aos sócios. 

Cabo Senna destaca a impor-
tância do convênio com o cursi-
nho, “além do preparatório para o 

CHOA, o Curso Meta oferece pre-
paração para concursos em geral, 
Enem, pré-vestibular e OAB, po-
dendo ser utilizado pelos nossos 
associados e seus dependentes. É 
um excelente benefício que contri-
bui com o futuro dos nossos mili-
tares e seus familiares, vale lem-
brar que tivemos mais de 50% de 
aprovação daqueles que se inscre-
veram para o cursinho”, finalizou.
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Convênios

HOTEL
BELUGI

Associados contam com desconto especial no 
Belugi Hotel. O local possui quarto individual, 
duplo, casal, triplo, quíntuplo e especial, todos 

climatizados, com TV e frigobar. As diárias 
incluem café da manhã, wi-fi e estacionamento. 
As reservas são realizadas somente de segunda 

a sexta-feira, das 8h às 18h. Fale com o Rodrigo 
(responsável por conceder os descontos) pelo 

Whatsapp: (62) 99619-3671.

TRINDADE
O Clube Affego em Trindade conta com quiosques 
equipados com churrasqueira, possui dois campos de 
futebol, quadra poliesportiva, além de sauna, piscina 
olímpica, infantil e ofurô, salão de festas, lanchonete e 
restaurante. Possui estacionamento próprio, lago para 
pesca e pague, muita área verde com árvores frutíferas. 
Departamento de Reservas da Affego: (62) 3096-7624 / 
7621 Pacotes e promoções: falar com Bruna Nogueira.

CALDAS NOVAS
Em Caldas Novas, a diversão fica por conta do Termas 
Caldas AFFEGO, que oferece 130 apartamentos, tipo 
luxo e standard, academia, sauna, três piscinas termais 
adulto e uma piscina família com atração aquática, 
restaurante, sauna, brinquedoteca, sala de jogos e muito 
espaço para curtir e relaxar. Departamento de Reservas 
da Affego, de segunda à sexta: (62) 3096-7624 / 7621 
Pacotes e promoções: falar com Bruna Nogueira.

ARUANÃ
Em Aruanã os associados da UNIMIL contam com 
uma estrutura com 14 chalés com duas camas de casal 
(ou opção com uma cama de casal e uma beliche), 
churrasqueira, piscina, playground, área de camping, 
guarda barcos e estacionamento próprio. Departamento 
de Reservas da Affego: (62) 3096-7624 / 7621 Pacotes e 
promoções: falar com Bruna Nogueira.
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Associados  contam com desconto especial no Day 
Use no Silvestre Park, em Rio Verde, Goiás. É 
possível também obter desconto na hospedagem. 
Informações e Reservas: (64) 99921-1049. 

Os associados da UNIMIL e seus 
dependentes (filhos, cônjuges, pais 
e sogros) têm entrada gratuita. Os 
ingressos podem ser retirados com  a 
diretora regional do Entorno, SGT 
Denise: (61) 98592-3508. 
E se você quiser levar um convidado, ele 
terá desconto de 30% na entrada.

Sócios têm 30% de desconto em diversos cursos 
de pós-graduação em diversas áreas, dentre 
elas, Direito, Educação e Saúde. O convênio 
beneficia também os  dependentes. Consultores 
responsáveis: Gisele Campos (43) 98414-7911 
Cristiano Campos (43) 98436-1546

Sócios têm até 60% de desconto em diversos
cursos de graduação. 
CAMPUS I - (61) 3878-3100, BR-040 (Acesso à 
Cidade Ocidental) Jardim Flamboyant, Luziânia - GO 
CAMPUS II - (61) 3627-0250, Qd. 00, Esp. Lt. 0, 
Área Especial, Gleba D1, Campus Universitário, 
Parque Rio Branco, Valparaíso de Goiás - GO

SILVESTRE PARK
RIO VERDE

ÁGUAS CORRENTES
VALPARAÍSO

Sócios têm de 10% a 18% de desconto na 
mensalidade da proteção veicular, sem taxa de 
adesão. A PAM conta com uma das maiores 
coberturas e benefícios para os seus usuários. 
Telefones: (62) 99624-1011 e 3225-8320
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Os associados da Unimil têm até 15% de 
desconto na compra de qualquer produto. 

Válido para as lojas Sherife da Rua 08 
(rua do lazer), Rua 06 com Avenida 
Anhanguera, no Centro, Araguaia 
Shopping em Goiânia e no Buriti 

Shopping em Aparecida de Goiânia.

A parceria com a UNIFIL oferece aos associados 
e dependentes desconto de até 20% para cursos 
de graduação e 10% para pós-graduação, nas 
modalidades presencial ou EAD. Informações pelo 
whatsapp: (62) 98489-4415

Associados contam com desconto especial na aquisição de armas, 
acessórios, stand de tiro e muito mais.
Fernanda: (62) 99300-4972 - ST Rosemário: (62) 98401-3190

UNIFIL

Convênios

Associados têm desconto de 10% na hospedagem ou 
pacote aplicado sobre a tarifa vigente do dia para até 
dois apartamentos. Na tarifa vigente, poderão estar 
considerados os seguintes descontos de políticas do 
hotel, que serão cumulativos - não somados - com 
a Parceria: 10% de desconto para compras 60 dias 
antes da data prevista de check-in;
 5% de desconto para pagamentos à vista.
(11) 3512-4830 (falar o código CONVUNIMIL)
A compra pode ser realizada pelo site utilizando o 
seguinte código no local para cupom:
CONVUNIMIL www.rioquente.com.br
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Oferece ao associado e dependentes, cartas de 
consórcios para aquisição de terrenos, imóveis, 
placas solares, jet-ski, lancha, barco, moto elétrica, 
chácaras, fazendas, automóveis, máquinas agrícolas, 
caminhões, bicicleta e motos a partir de R $25.000,00. 
Informações: (62) 98534-9089 - Tarcísio

Convênios

A Confident Odontologia Integrada oferece aos associados 
descontos de 10 a 40% nos procedimentos: prótese, periodontia, 
endodontia, implantodontia, dentística, cirurgias, laserterapia e 

harmonização facial.
Av. Coronel Antônio Carneiro, nº 223, Centro, Luziânia - GO

Contato: (61) 3084-4354

Associados têm desconto de 10% na hospedagem ou pacote aplicado sobre a tarifa vigente do dia para até dois 
apartamentos. Na tarifa vigente, poderão estar considerados os seguintes descontos de políticas do hotel, que serão 
cumulativos - não somados - com a Parceria:
10% de desconto para compras 60 dias antes da data prevista de check-in;
 5% de desconto para pagamentos à vista.
A compra pode ser realizada pelo site utilizando o seguinte código no local para cupom: CONVUNIMIL www.
costadosauipe.com.br |  (11) 3512-4830 (falar o código CONVUNIMIL)
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Convênios

Sócios e dependentes tem 20% 
de desconto em qualquer curso 
preparatório no Curso Meta
Veja as opções:
www.cursometa.com 
Contatos:
(62) 3317-4753 | 99169-2145

Sócios e dependentes têm 15% de desconto nos seguintes serviços:
Tarefa de casa - onde haverá um monitor para acompanhar na tarefa do aluno e ajudar em alguma dúvida;

Kogno acompanhamento: o aluno terá acompanhamento para algo específico em que tiver dificuldade, por exemplo, 
se a necessidade for de melhorar a redação, as aulas serão voltadas apenas para isso. Esta aula poderá ser em grupo 

de até 3 alunos ou individual.
Rua 90, nº 1.020, Setor Marista, Goiânia - GO  |  Contato: (62) 98658-0391

Associados têm desconto de 10% 
no valor do ingresso aplicado sobre 
a tarifa vigente do dia.
Informações:
(62) 99824-8803 - Luciana



37União Militar 37União Militar

Sargento BM Uilia Alves Braga
Diretor Administrativo e 

Financeiro da Unimil

Balancetes do período de 1º de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Balancetes

Descrição Anterior Atual

ATIVO 1.284.378,59 1.675.311,58

ATIVO CIRCULANTE 1.157.150,42 1.488.192,14

DISPONÍVEL 1.157.150,42 1.487.421,50

CAIXA 376,49 215,73

CAIXA GERAL 376,49 215,73

BANCOS CONTA MOVIMENTO 17.252,50 809.880,37

BANCO DO ITAÚ S/A 10,00 806.659,37

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL C: 2860-6 17.242,50 3.221,00

APLICAÇÕES FINAN. LIQUIDEZ IMEDIATA 1.139.521,43 677.325,40

CEF - APLICACAO 610.692,69 677.325,40

BANCO ITAU APLICACAO 528.828,74 0,00

OUTROS CRÉDITOS 0,00 770,64

ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 0,00

ADIANTAMENTO A FORNECEDOR 0,00 0,00

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 0,00 0,00

ADIANTAMENTO DE SALÁRIO 0,00 0,00

ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 0,00 0,00

ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00

EMPRÉSTIMO A EMPREGADOS 0,00 0,00

EMPRE. ALCI ANTONIO - L. VADE MECUM 0,00 0,00

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 770,64

TRIB. PAGOS A MAIOR OU INDEVIDAMENTE 0,00 773,72

INSS A COMPENSAR 0,00 (3,08)

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 127.228,17 187.119,44

IMOBILIZADO 127.228,17 187.119,44

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 54.881,32 54.051,32

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 14.500,00 14.500,00

MESAS E CADEIRAS 5.521,50 4.691,50

PANELAS PRES. / ALUM. - JOGOS JANTAR 1.468,42 1.468,42

KIT MOTOROLA 169,90 169,90

CONJ. - RACK ESTOFADO - TC - BOX 2.710,00 2.710,00

MICRONDAS CONS. 20L 299,00 299,00

POLTRONAS 1.579,96 1.579,96

MESAS REUNIAO - CAD. - CAD. PRESIDENTE 2.825,00 2.825,00

MESAS - DELTA - ARM. - ASS. DIRETORES 5.000,00 5.000,00

MESA REUNIAO CAD. PRESID. - OUTROS 2.825,00 2.825,00

MESA INJE - 4 POLTR. AMERICA BRANCA 660,00 660,00

ARMARIO 2P BOSS 912,50 912,50

POLTRONA HIT 399,00 399,00

SOFA 2 LUGARES 499,00 499,00

PLACAS DE PUBLICIDADE 7.008,79 7.008,79

ARQUIVO 4 GAV. - CAD. EXEC. MESA/CAD. 6.950,00 6.950,00

CADEIRA TELA CX-418 413,25 413,25

COFRE MECANIXO 650,00 650,00

PLACA ACO ESCOVADO 490,00 490,00

MÁQUINAS, EQUIP. E FERRAMENTAS 78.589,63 90.492,27

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.588,00 7.388,00

COMPUTADOR/VIDEO - COMPLETO 18.878,69 22.068,69

IMPRESSORA MULTI. LASERSCX - 3200 369,00 369,00

FAX - PANASSONIC 399,00 399,00

PURIFICADOR DE AGUA 750,00 750,00

COMPUTADOR CEL. MOT. PLATINUM 999,00 999,00

COMP. HD PROCES. MONITOR COMPLETO 3.980,00 3.980,00

COMPUTADOR COND 1200 LG 3.000,00 3.000,00

IMPRESSORA HP MULT LASER 749,28 749,28

MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 1.007,64 1.007,64

COMPUTADOR HD 320 E 500GB COMPLETO 2.415,74 2.415,74

COMP. SSD SANDISK 240 GB PLUS COMP. 920,00 920,00

AP. AR CONDIC. SPLIT - 9.000 - BTUS 5.316,00 5.316,00

PURIFICADOR SOFT 830,00 830,00

SERVIDOR IMPRESSAO - AO. TELEFONE 460,43 460,43

TV SAMSUNG 43 - PLASMA 1.499,00 1.499,00

IMP. SAMSUNG MULT. LASER - COMP. -MO 2.244,90 2.244,90

COMP. COMP. - HD 750GB MON. SAMSUNG 2.246,60 2.246,60

AP. CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1.000,22 1.000,22

TV LED FHD 43 PHILIPS 1.082,70 1.082,70

CLIMATIZADOR SX080A 220V 3.500,00 3.500,00

NOTE SAMS NP350 15 CEL 4GB 2.715,74 2.715,74

CORTINA AR 1M DUGOLD C/ CONTROLE 608,00 608,00

AP. AR COND. GREE 18000 BTUS - BALCAO 1.500,00 1.500,00

AP. AR COND. DE 18. E 12.000 BTUS 3.600,00 3.600,00

FILMAD. PANASONIC SDR - T71B - K BLACK 849,00 849,00

CELULAR - LCD 540,00 540,00

SMARTPHONE SSG GLXY 1.149,00 1.149,00

FILTRO SOFT EVEREST 2X1 100,00 100,00

TV LED HD 32 PHILIPS 2.144,25 2.144,25

PROJETOR EPSON POWER LITE S41 2.503,38 2.503,38

TV LED UHD 55 SAMSUNG 2.290,00 2.290,00

BEBEDOURO IND. 100 LITROS AQUAMAX 1.861,00 1.861,00

AP. AR COND. SPLIT VOGGA HW 12K 220 1.493,06 1.493,06

TV LED FHD 43 SAMSUNG 43T5300 TIZEN 0,00 1.800,00

IMP. HP NEVERSTOP LASER MFP 1200NW 0,00 2.120,00

FRIG. MIDEA MRC12B2 124L 220V BRANCO 0,00 1.992,66

CAF. EX. PHILCO MULT. 3 EM 1 VERM. 220V 0,00 999,98

VEÍCULOS 83.779,65 140.619,65

FIAR ARGO 1.0 FLEX 2021 0,00 56.840,00

LOGAM EXPRESSION 1.6 COMPLETO 31.190,75 31.190,75

COBALT 1.8 COR METALICA - ANO DE 2015 52.588,90 52.588,90

(-) DEPR., AMORT. E EXAUS. ACUMUL (90.022,43) (98.043,80)

(-) DEPR. DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS (69,48) (1.519,44)

(-) DEPR. DE MÁQUINAS, EQUIP. FER (3.543,88) (7.887,52)

(-) DEPRECIACAO DE VEICULO - LOGAM (36.449,63) (31.190,75)

(-) DEPRECIACAO DE VEICULO - COBALT (49.959,44) (52.588,90)

(-) DEPRECIACAO DE VEICULO - FIAT ARGO 0,00 (4.857,19)
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Balancetes
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PASSIVO 1.284.378,59 1.260.900,67

PASSIVO CIRCULANTE 20.186,50 36.187,41

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 814,72 814,72

EMPRÉSTIMOS 814,72 814,72

EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 278,78 278,78

EMPREST. CABO SENA 111,90 111,90

EMPREST. EDIMAR JOSE DOS SANTOS 424,04 424,04

FORNECEDORES 0,00 1.100,00

FORNECEDORES 0,00 1.100,00

BUS. FINANCE CONS. E GESTAO EMP.L LTDA 0,00 0,00

CONTAAZUL SOFTWARE LTDA 0,00 0,00

F.T. DE OLIVEIRA 0,00 0,00

FRANCYLUCE COSTA SOC. IND. DE AD. 0,00 0,00

GARCIA SOLUCOES CONTABEIS EIRELI ME 0,00 1.100,00

GEAN CARLOS CORREA SILVA 05131369169 0,00 0,00

GRAFICA E EDITORA COM. VISUAL EIRELI 0,00 0,00

IDELCI DE LIMA SOCIEDADE IND. DE AD. 0,00 0,00

KLEIDSON A. A. GERMANO 02715373104 0,00 0,00

LARISSA VIANA UES 04445010103 0,00 0,00

LEANDRO M. DOS SANTOS 92227600187 0,00 0,00

R.A GONCALVES MOREIRA HIGIENIZACOES 0,00 0,00

R&G DEDETIZADORA E DESENTUP. LTDA 0,00 0,00

RAQUEL BARBOSA FERREIRA CAMPOS 0,00 0,00

RMC PRODUTORA VIDEO TV EIRELI ME 0,00 0,00

SABRINA F. DE JESUS 04065163919 0,00 0,00

TECH TRADE INF. E COPIADORAS EIRELI 0,00 0,00

UNIMED SAUDE E ODONTO S.A. 0,00 0,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 0,00 265,05

IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 0,00 265,05

IRRF A RECOLHER 0,00 265,05

OBRIGAÇÕES TRAB. E PREVIDENCIÁRIA 19.371,78 34.007,64

OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL 6.851,15 376,91

SALÁRIOS E ORDENADOS A PAGAR 6.851,15 376,91

OBRIGAÇÕES SOCIAIS 5.639,37 13.982,01

INSS A RECOLHER 4.364,23 11.260,40

FGTS A RECOLHER 1.183,44 2.381,66

PIS S/ FOLHA A RECOLHER 91,70 339,95

PROVISÕES 6.881,26 19.648,72

PROVISÕES PARA FÉRIAS 4.394,50 13.961,72

PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO 0,00 0,00

INSS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 2.105,46 4.607,00

INSS SOBRE PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO 6,02 0,00

FGTS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 292,34 987,82

FGTS SOBRE PROV. PARA 13º SALÁRIO 1,85 0,00

PIS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 81,09 92,18

PIS SOBRE PROVISÕES PARA 13º SALÁRIO 0,00 0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.264.192,09 1.224.713,26

LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS 1.264.192,09 1.224.713,26

LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS 1.264.192,09 1.224.713,26

LUCROS ACUMULADOS 1.264.192,09 1.224.713,26

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00

CONTAS DE RES. - CUSTOS E DESPESAS 0,00 2.484.359,47

DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 2.484.359,47

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 2.484.359,47

DESPESAS COM PESSOAL 0,00 432.829,27

SALÁRIOS E ORDENADOS 0,00 148.236,44

PRÊMIOS E GRATIFICAÇÕES 0,00 20.866,32

13º SALÁRIO 0,00 9.538,45

FÉRIAS 0,00 23.164,19

INSS 0,00 45.431,90

FGTS 0,00 13.819,51

INDENIZAÇÕES E AVISO PRÉVIO 0,00 306,41

VALE TRANSPORTE 0,00 34.836,30

PIS S/ FOLHA 0,00 1.747,41

HORAS EXTRAS 0,00 231,26

DSR SOBRE HORAS EXTRAS 0,00 49,56

AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 23.047,00

REFEICAO/ LANCHES 0,00 13.935,05

BOLSA ESTAGIO 0,00 90.287,15

PLANO DE SAÚDE 0,00 6.912,32

EXAMES MEDICOS 0,00 420,00

ALUGUÉIS E ARRENDAMENTOS 0,00 93.258,91

ALUGUÉIS DE IMÓVEIS 0,00 90.120,00

ALUGUÉIS DE MÁQ. E EQUIPAMENTOS 0,00 3.138,91

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 0,00 24.021,32

IPTU 0,00 14.606,94

IPVA 0,00 4.001,69

TAXAS DIVERSAS 0,00 5.381,01

MULTAS DE MORA 0,00 31,68

DESPESAS GERAIS 0,00 1.925.022,56

ENERGIA ELÉTRICA 0,00 13.721,15

ÁGUA E ESGOTO 0,00 5.718,69

TELEFONE/INTERNET 0,00 15.085,97

DESPESAS POSTAIS E TELEGRÁFICAS 0,00 98,10

MATERIAL DE ESCRITÓRIO 0,00 5.638,71

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00 16.054,85

ASSISTÊNCIA CONTÁBIL 0,00 15.800,00

MATERIAL P/ REFORMA 0,00 33.379,40

SERVIÇOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 107.405,31

DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES 0,00 8.021,37

DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 0,00 412,79

PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 161.200,00

GASTOS FUNERÁRIOS 0,00 797,68

MATERIAIS DE USO E CONSUMO 0,00 58.849,66

DESCONTOS / DEVOLUCOES - ASSOCIADOS 0,00 2.448,00

TREINAMENTOS E CURSOS 0,00 7.602,00

CUSTAS - PROCESSO JUDICIAIS 0,00 27.496,69

RELATORIO - DESPESAS COM VIAGENS 0,00 23.218,28

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 1.223.885,03

GASTOS - DIRETORIA 0,00 22.253,05

COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES 0,00 22.863,17

BENS DE PEQUENO VALOR 0,00 23.362,82

PROGRAMAS / SISTEMAS - SOFTWARES 0,00 24.215,44

MANUTENCAO E REPARO 0,00 25.682,22

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 0,00 2.760,00

CONFRATERNIZACAO 0,00 25.599,16

DOACAO E BRINDES 0,00 46.065,62

GASTOS PLEITOS ELEITORAIS 0,00 283,00

PEDAGIO 0,00 44,40

PREMIACAO 0,00 5.060,00

DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 9.227,41

JUROS PASSIVOS 0,00 22,82

TARIFAS / ENCARGOS BANCARIOS 0,00 9.204,59

CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 2.898.770,38

RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 2.898.770,38

RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 26.025,67

JUROS E DESCONTOS 0,00 26.025,67

JUROS DE APLICAÇÕES 0,00 26.025,67

RECUPERAÇÃO DE DESPESAS 0,00 6.839,25

REVERSÃO DE PROVISÕES 0,00 6.839,25

ESTORNO DE FERIAS PROVISIONADAS 0,00 823,66

ESTORNO DE ENC. FERIAS PROVISIONADAS 0,00 324,75

FALTAS FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 26,67

VALE TRANSPORTE 0,00 5.607,17

AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 57,00

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 2.865.905,46

RECEITAS DIVERSAS 0,00 2.865.905,46

RECEB. ASSOCIADOS 0,00 2.865.405,46

RECEITA DE CARENCIAS 0,00 500,00

ATIVO 1.284.378,59d 1.675.311,58d

PASSIVO 1.284.378,59c 1.260.900,67c

CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 2.484.359,47d

CONTAS DE RESTADO - RECEITAS 0,00 2.898.770,38c

CONTAS DE APURAÇÃO 0,00 0,00

CONTAS DEVEDORAS 1.284.378,59d 4.159.671,05d

CONTAS CREDORAS 1.284.378,59c 4.159.671,05c

RESULTADO DO MES 0,00 414.410,91c

RESULTADO DO EXERCÍCIO 0,00 414.410,91c
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