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Major Araujo, Ten Macedo, Cabo Senna, Major Medrado e Ten Cel Carrijo,
presidentes que sempre honraram a trajetoria de luta dos militares

Data-base: a saga em defesa Juridico forte e atuante
dos direitos dos servidores é sindnimo de vitorias
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Integrando
Caminhos

Do Bercario ao Ensino
Fundamental

Atuando desde 2009, a instituicdo Integrando Caminhos
oferece uma educagdo basica de exceléncia para seus
alunos, contribuindo néo sé para a formacdo intelectual
das criangas, mas também para a cidada. Tém como base
do seu projeto pedagdgico a educacdo humanista, cujo
objetivo conferir a liberdadede manifes do
pensamento, da critica, da emoc¢do e da imaginacdo,
elementos fundamentais para que o individuo seja
protagonista do seu préprio destino e proporcionar aos
alunos conhecimentos académicos sélidos.
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"_;} ENEFINE DEINEING
_E/ POSITIVO . escolads
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Educaihs Socaoamocional

Modalidades Extra
Curriculares

Maker
Robotica
Inteligncia Emocional
Inglés
Musicalizacio
Desenho
Capoeira
Zumba Kids
Ballet

Danca

Fustal
Artesanato
Master Chef
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E temos também a parte:
Transporte

Taekwondo

MNatagio

Monitoraments por cAmera

Bercario - Rua 530 Paulo Qd. 30 Lt 09712 Vila Jardim 530 Judas Tadew
Colégio - Avenida Afonso Pena n® 640 Vila jardim 580 judas Tadeuw

(62) 98202-0024 /98202-0153 @

integrando.caminhos@gmail.com
integrandocaminhos.com_br
['._'?;j integrando.caminhes ) EscolalntegrandaCaminhos



SANDO DE

DINREIRO

PARA ACERTAR AS CONTAS
COVIECO DO ANO?

e Aposentados

» Pensionista '
N

® Cargos efetivos e comissionados

TAXAS A PARTIR
Modalidades de operagéao: o
Portabilidade DE I ,' o /ﬂ
Refinanciomento
M © (62) 98244-0875
Lot (62) 2020-2240

Tiramos sua margem da negativagdo

voltando para o liquido mensal (@) @newconceptconsignados



Nesta Edicdo

UNIMIL 11 anos:

UNIMIL completa 11 anos e celebra seu
aniversario com a aquisi¢ao de sua Sede propria.
Um retrospecto marca a histdria desta entidade

que tem o DNA de luta, coragem e determinacao em
defesa dos militares goianos.

Juridico:

intuito da UNIMIL

é sempre fortalecer

seu atendimento
aos associados para

DATA-BASE:

Governo de Goias, sob a gestao de Ronaldo Caiado, ndo pagou isso contratou grandes

a data-base dos servidores publicos goianos. Um direito causidicos para compor

constitucional, que foi rasgado pela administragao estatal. A seu departamento
UNIMIL, junto de outras entidades representativas, esteve na vanguarda juridico, que a cada dia
pela data-base, através do didlogo, manifesta¢des e ac¢des juridicas. se torna o principal do

Centro-Oeste brasileiro
1 em matéria de defesa dos

militares. Assim, cada

dia novas vitorias sao

S O S conquistadas e o direito
dos filiados garantidos.
programa SOS Seguranca, que vai ao ar todas as quintas-feiras,
as 20h no Canal Metropolitano de Noticias e nas redes sociais
da UNIMIL, é o principal veiculo de comunicagao dos militares 1

goianos. Com informagdes corretas e opinides fortes, o programa
reverbera os anseios da tropa.

Convénios

odos sabemos que a luta classista e a
representatividade juridica sao os carros

chefes da UNIMIL. Entretanto, visando

garantir qualidade de vida e oportunidades
aos seus associados a entidade esta selando
convénios com diversos seguimentos sempre

pensando no bem estar da familia miliciana.

Uniao Militar




Editorial

REPRESENTACAO

POLITICA

importancia da representatividade militar
fica cada vez mais evidente, principalmen-
te quando observamos as tentativas politi-
cas de silenciar as vozes dos guerreiros, que
ecoam nos quatro cantos do Brasil.

Por mais que tenhamos tido um fortalecimento
nas eleicoes de 2018 e 2020, inclusive com o primeiro
presidente militar eleito apds a redemocratizagao do
pais, bem como a eleicdo de parlamentares em esfe-
ras nacionais, estaduais e municipais, ainda podemos
afirmar que essa representatividade é um tanto quanto
timida. Aqueles que vestem a gloriosa farda da PMGO
e CBMGO exercem um papel de lideranca invejavel
perante a sociedade, todavia, na hora de eleger seus
representantes nao o fazem com a mesma sabedoria.

Em Goids, temos baluartes da luta de classe, que
ingressaram na politica com o nobre proposito de
defender seus companheiros de caserna, porém, sao
poucos diante das possibilidades que temos em nossas
instituicOes. E claro, que nao é facil escolher bons re-
presentantes, alguns mudam facilmente de lado assim
que eleitos. Contudo, ainda temos excelentes pessoas
que podem atender a demanda dos militares goianos.

O correto seria a unido em prol de nomes capazes
de fazer a diferenca lutando por melhorias para a tropa
e que ja tenham demonstrado a lealdade e enfrentado
batalhas ao decorrer dos anos. Neste aspecto, ndao po-
demos deixar de citar os nomes de Cabo Senna e Major
Aratjo, verdadeiros guerreiros da luta classista, que ao
entrarem na politica continuaram com suas caracteristi-

NIAO
LLTAR

Vice-Presidente

M 1

Presidente

Diretor Juridico

TITULARES

TC PM RR Afranio Carrijo

Presidente Unimil

cas corajosas e éticas, tanto, que despontam, justamen-

te, como os principais nomes para o legislativo goiano,
gracas ao trabalho que desenvolvem hé anos.

Além disso, temos que procurar bons candidatos
para que exercam o mesmo papel no Camara dos De-
putados e, se possivel, no Senado Federal.

Esta situagao se reflete também na politica esta-
dual, em que pese termos dois militares na Assembleia
Legislativa, nunca tivemos um governo tao tirano,
egoceéntrico e perseguidor, que a cada dia extingue e se
apropria de direitos conquistados com suor e sangue.
Por isso, se faz necessario mais representantes para
que possam ecoar a voz da tropa, seja ela da ativa ou
da reserva, para que possamos ter representatividade,
voz e vez. Isso se conquista com mobilizagao, unido e
sem duavida alguma, através da politica.

As eleigoes de 2022 batem a nossa porta e é a chan-
ce de fazermos os direitos dos militares serem respei-
tados. Se vocé nao gosta de politica, serd governado
por aqueles que gostam e isso, nem sempre € bom,
pelo contrario!

Boa leitura!

Diretor Adm. e Financeiro Diretor de Comunicacdo

CONSELHO DELIBERATIVO FISCAL
SUPLENTES

JORNALISTAS RESPONSAVEIS PROJETO GRAFICO E ARTE FINAL
Thiago Fernando Vaz Pawllyn

Jornalista ASCOM Unimil 62 3258-2873 | 99916-6363
Isabella B. Negrini RP 3556/G0 pawllyn@uol.com.br

EMPRESA RESPONSAVEL
Revista Unido Militar
CNPJ: 37.021.749/0001-25
Fone: 62 98565-2605

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Vanderci José da Silva

Claudei Bernardes da Silva
Wendel Martins Seabra Nunes

Revista Unido Militar

A Revista ndo se responsabiliza
por artigos assinados.
revistauniaomilitar@gmail.com
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Aniversdrio

UNIMIL CONQUISTAA TAO
SONHADA SEDE PROPRIA

Realizagcao marca mais um grande passo nos 11 anos da Entidade

ais um sonho saiu do papel para esta

tao jovem Associagao, mas com tan-

tas lutas e conquistas em sua histo-

ria. Apos uma longa caminhada com

mudancas de endereco, a UNIMIL
estabeleceu sua Sede na Rua 90, no setor Marista, em
Goiania. O local, antes alugado, havia sido colocado a
venda e alguns investidores demonstraram interesse
pela compra. Apds avaliagao, estes investidores iriam
aumentar o aluguel, inviabilizando a permanéncia
da Associacao neste local. Sendo assim, no dia 15 de
dezembro de 2021 realizou-se uma Assembleia Geral,
visando discutir e aprovar alguns temas, dentre eles, a
compra do prédio, onde a maioria presente foi a favor

da aquisigao.

“Os associados presentes aprovaram o rateio de 10
parcelas no valor de R$ 50,00 acrescidos na mensalida-
de atual, que se encerram em dezembro de 2022, onde
em janeiro de 2023 a mensalidade voltara para o valor
de R$ 72,00. O nosso compromisso com a austeridade
e o zelo com as financas da UNIMIL, nos permitiu ter
em caixa mais de 50% do valor da compra do prédio.
Mesmo acrescido do valor do rateio, conseguimos ter
o menor valor de contribui¢do de todas as entidades
militares de Goias”, ressaltou o presidente, TC Carrijo.

Para ele esta foi uma grande conquista, uma vez
que o valor gasto com o aluguel passara a ser revertido
em beneficios para os associados e dependentes. “Dei-
xando de pagar mais de cinco mil reais mensais com
aluguel, poderemos investir no nosso departamento
juridico, convénios e muito mais”.

A Sede esta localizada na Rua 90, n® 1.062,
QD F47A, LT 142, Setor Marista, Goidnia - GO

Uniao Militar




Aniversdrio

UNIMIL:

ONZE ANOS DE LUTAS

Credibilidade, lealdade e luta
em prol dos militares

8 | Unido Militar

- CONQUISTAS

Uniao dos Militares do Estado de Goids

— UNIMIL chega a mais um ano de sua

fundagao como a entidade representativa

que mais cresce em Goids e proporcional-

mente em todo o Brasil. Tudo gragas ao
empenho de baluartes que doaram suas vidas e carrei-
ras em prol da luta classista e do bem-estar coletivo.
Uma trajetoria ardua, mas extremamente satisfatoria
diante das conquistas didrias.

A Assembleia de Constituigao e fundagao da UNI-
MIL, realizou-se no dia 15 de dezembro de 2010, no
Ginasio de Esportes do Colégio da Policia Militar de
Goias Hugo de Carvalho Ramos, presidida pelo Major
Aratjo, com a presenga de 61 socios fundadores. Na
ocasiao, atendendo sugestao do entao Sargento Mace-
do decidiram criar uma Entidade que tivesse o intuito
de unir todos os militares, independentemente de sua

patente ou graduacgao. Com regras claras, proibem a




reeleicao levando a rotatividade
da presidéncia, com alternancia:
um mandato de oficial e outro de
pracga, com a finalidade de mante-
rem a independéncia e equidade
entre todos. O pedido de registro
foi solicitado em 12 de fevereiro
de 2011.

Hoje a UNIMIL é uma Entida-
de madura, democratica, consti-
tuida sobre os valores éticos, res-
peitada dentro e fora do Estado,
pela forma segura e profissional
que busca assegurar e conquistar
direitos dos militares goianos.

O inicio foi arduo, afinal, nao é
facil enfrentar um sistema conso-
lidado. A Associagao entao surgiu
com seu perfil combativo, aguerri-
do, comprometido com os irmaos
de farda, forjada na luta represen-
tativa .A Entidade inicialmente foi
rejeitada por governos e coman-

dos, adquirindo respeitabilidade
gragas ao trabalho sério e com-
prometido daqueles que passaram
por sua diretoria.

A primeira gestao foi de Major
Aratjo, entao Deputado Estadual,
que gozava de muita credibilida-
de perante as tropas dos Bombei-
ros Militares e Policia Militar. O
mesmo executou com muita de-
terminagao em seu mandato, dia-
logando quando necessario e indo
para linha de frente para cobrar
direitos e garantias, enfrentando
inclusive governadores e coman-
dos, sempre em luta a favor dos
militares goianos.

Em seguida, foi a vez do per-
Subtenente
Macedo. Um idealista que deu

cussor do projeto,

continuidade as agdes de Major
Aratjo e iniciou uma nova fase na
Entidade, buscando maior didlogo

Aniversdrio

e aproximagao com a tropa. Mui-
to respeitado e querido, conduziu
com maestria a UNIMIL.

O terceiro presidente tem o
DNA de militar em suas veias,
o entao Capitdo Medrado, com
sua seriedade, ética e perspicacia

Uniao Militar
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enfrentou todas as perseguicoes
possiveis, que tinham como intui-
to minar o excelente trabalho de-
senvolvido pela Entidade. Na ten-
tativa de prejudicar a Associagao,
a gestao estadual conseguiu, por
alguns meses, cortar o pagamento
das mensalidades, visando dimi-
nuir as agoes representativas. Ledo
engano, com asttcia, dinamismo e
gestao, a UNIMIL venceu todas es-
sas intempéries, favorecendo ainda
mais o fortalecimento da Associa-
¢ao, sem nunca ceder as pressoes.
Com a luta classista conso-
lidada, foi a vez de Cabo Senna
assumir a presidéncia. Ele, que
sempre participou das adminis-
tragdes anteriores, sabia de cor e
salteado a histéria da Entidade e
0 que precisava fazer para que seu
crescimento continuasse perene.
Assim, expandiu o Departamento

Juridico da Associagao, reforcando
com nomes de peso e levando a
justica para todos os militares filia-
dos, inclusive com ramificagdes do
departamento no interior. Além
disso, elevou o tom de luta de clas-
se e conquistou centenas de novos
associados.

A UNIMIL ficou pequena,
chegou entao o momento de bus-
car uma casa nova. “Hoje conta-
mos com uma sede moderna, em
um prédio de trés andares locali-
zado na rua 90, no Setor Marista,
em regiao nobre de Goiania e de
facil acesso, que recebe os seus as-
sociados com dignidade ”, ressal-
tou Cabo Senna.

Por fim, em 2021, assumiu
o Tenente Coronel Carrijo, com
um vasto curriculo em defesa dos
militares, uma das figuras em-
blematicas no que diz respeito as

conquistas salariais e de carreiras
dos oficiais e pragas da PMGO e
CBMGO. Iniciou sua gestao na
luta pela data-base, presente em
todas as discussoes e reivindica-
¢Oes. Além disso, apds aprovagao
da Assembleia Geral da Entidade,
esta adquiriu o imdvel em que
estao localizados para o bem es-
tar de todos os associados. Outro
ponto de destaque dessa gestao é
o crescimento dos convénios e be-
neficios aos associados.

Essa é a UNIMIL, que ha mais
de uma década é sinénimo de co-
ragem e lealdade com os militares
goianos. Uma Associacdo séria,
ética e comprometida com os seus
ideais, que faz a defesa de seus ver-
dadeiros donos, os seus associados,
seja atraves de seu competente De-
partamento Juridico, seja pela luta
de classe que nunca esmorece.

Uniao Militar
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GALERIA DE PRESIDENTES

0OS MiLiz, 5
4

e

" Junio Alves de Aradjo
Maj PM 207en PM

12/Jan/2011 a 13/]an/2013 14/]Jan/2013 a 13/]an/2015

Valdemir Sigueira Medrado ~ Nataniel de Senna Soares ~ Afranio Carrijo de Oliveira

Maj PM 30Sgt PM Ten Cel PM
14/]an/2015 a 15/jan/2018 16/jan/2018 a 15/jan/2021 16/jan/2021 - Atual

N -
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Depoimentos

Sao 11 anos de muita luta para que a entidade
chegasse ao patamar em que se encontra. Me
vem a memoria a forma que essa entidade foi
criada, gragas a visao do entdo na época Sargento
Macedo. Eramos 60 policiais militares entusias-
tas da criagdo de uma entidade tinica que pu-
dessem congregar oficiais e pracas e que tivesse
como grande objetivo unir toda nossa categoria.
Parabéns a UNIMIL, a todos os diretores atuais,
mas também a todos aqueles diretores que con-
tribuiram de alguma forma, todos os diretores
que por ali passaram, os ex-presidentes, todo
corpo juridico, todos os colaboradores e princi-

palmente a todos os associados.

Deputado Estadual Major Aradjo
Ex-presidente da UNIMIL (2011 a 2012)

O meu inicio na luta de classe se deu meio que por
acaso, ao longo dos meus quase 30 anos de servi-
¢o. Eu vi muitos policiais militares sendo injusti-
cados, seja por seus superiores ou por interesses
politicos. A ideia da criacdo da UNIMIL surgiu
em uma reuniao na 82 CIPM, que por sinal, € uma
Companhia muito politizada, nés percebemos que
algumas associagdes nao estavam cumprindo seu
papel de representar os seus filiados, policiais e
bombeiros militares. Além disso, para nos a frag-
mentacao das associagdes por graduagdes enfra-
quece os militares. Desta forma, surgiu a ideia da
criagdo de uma entidade cuja representacao vai do
Soldado ao Coronel. E qualquer um podera vir a
ser presidente da entidade.

Tenente Macedo (in memoriam)

= i *Depoimento retirado da entrevista para a
Ex preSldente (2013 2 2014) Revista UM em setembro de 2013.

12 | Uniao Militar




Major PM RR Medrado
Ex-presidente da UNIMIL (2015 a 2017)

Vereador Cabo Senna
Ex-presidente da UNIMIL (2018 a 2020)

TC Afranio Carrijo

Atual Presidente

Depoimentos

O embrido da Unimil foi gerado em cima de lutas
classistas e ela nunca mudou o seu propoésito. E
uma entidade que sempre se portou com muito
respeito para com as autoridades, mas sempre
com muita pujanga para cobrar as reivindicagoes
de seus associados. Nossos grandiosos parabéns
a todos os associados, a Associagao pelos seus 11
anos de existéncia, seus 11 anos de luta classis-
ta desenvolvida de forma integra, respeitosa e
honesta com todos os seus associados e também
com as autoridades constituidas deste Estado.

Quando noés estavamos no inicio da criagao da
entidade, alguns comandantes nao enxergavam a
UNIMIL como legitima representante da categoria.
Dessa forma, os militares envolvidos na fundagao
da associacao tiveram que buscar filiados, mas
gracas a Deus os filiados enxergaram o poder da
representatividade e a entidade cresceu, e como
consequeéncia do engrandecimento da associagao, o
governo e os comandos foram obrigados a aceitar
que a UNIMIL se sentasse a mesa de negociacao
para representar seus associados.

Para mim a UNIMIL significa muita coisa: a luta
classista, a representagao, a defesa dos interesses
dos oficiais e pracas da Policia e dos Bombeiros
Militares de Goias. E uma entidade que cresce
muito e que é respeitada em todo o Estado. Que-
ro deixar aqui meus parabéns para a UNIMIL e
todos seus associados. Vocé, associado é nosso
patrao, nés trabalhamos por vocé e para voceé.

Uniao Militar
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Novos Filiados

CONHECA OS NOVOS
FILIADOS DA UNIMIL

Para prestigiar aqueles que integraram recentemente o quadro
associativo da UNIMIL e fortaleceram a luta pelos direitos da
categoria, a revista UM traz uma galeria de fotos dos novos filiados

i’

Sgt Odimar Rodrigues

3° 5gt Olavo Cabo Vanderley Lourengo Lucimar Silva

14 | Uniao Militar




2° Ten Leal

3° Sgt Adriano Henrique Tristdo Sd Jader Aratijo

E vocé militar que ainda ndo é associado a UNIMIL, venha nos fazer

uma visita e conhecer de perto nossos servicos!

Uniao Militar 15







Data-Base

ASE JA!
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UNIMIL e demais
entidades de

classe se unem

para defender

os direitos dos
militares goianos e o
cumprimento da lei

UNIMIL foi fundada com o intuito de

unir pragas e oficiais em um mesmo obje-

tivo, uma vez que a maioria de suas lutas

sao iguais, principalmente as que dizem

respeito aos direitos e garantias dos mili-
tares. Sobretudo, esta em seu cerne o fato de ser uma
Entidade séria e comprometida com os ideais de seus
filiados, servindo aos interesses daqueles que a sus-
tenta.

Com esse principio, nunca se esquivou de seu pa-
pel, pelo contrario, foi conquistando espago com credi-
bilidade e servico prestado, detalhes que conquistam
adeptos, uma vez que sua trajetoria de luta sempre foi
reconhecida.

Neste aspecto, o ano de 2021 marcou mais uma
batalha travada em prol da defesa dos direitos dos
militares goianos. Diante de uma gestao equivocada,
que opta por burlar a lei e nao pagar a Data-Base dos
servidores publicos de Goids, os quais tém seus venci-
mentos defasados desde 2016, alcancando o espantoso
patamar de 26% de perdas inflaciondrias. Para tentar
mudar este cenario, as Entidades Representativas dos
servidores publicos se uniram, em especial aquelas
que defendem os policiais e bombeiros militares de
Goias.

Inicialmente se buscou um didlogo para conhecer
a realidade do Estado e apresentar as demandas dos
servidores, que sempre estiveram dispostos a colabo-
rar com o bom funcionamento da mdaquina publica.
Diversas tentativas de didlogo foram feitas por parte
das Associagdes. Na maioria delas, o governo estadual
sequer enviou um representante capaz de responder
0s questionamentos de forma assertiva.

Nas poucas vezes nas quais as Entidades foram re-
cebidas, a resposta era sempre a mesma: que haveria
um estudo do caso. Entretanto, a secretaria de Estado

Uniao Militar
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Data-Base

da Economia, Cristiane Schmidt,
em todo o momento afirmou que
nao haveria pagamento da Data
-base, falas que comecaram a ser
reproduzidas pelo governador Ro-
naldo Caiado, que sempre em tom
de deboche afirmava que o proble-
ma era anterior ao seu mandato e
por isso nao poderia fazer nada,
nem ao menos pagar o que era de-
vido durante sua administracao, a
qual é marcada pela adesao ao Re-
gime de Recuperacao Fiscal (RRF),
suspensao do pagamento de servi-
¢os da divida, reducao de progra-
mas sociais, parcos investimento

Uniao Militar

em infraestrutura e a forma des-
respeitosa que trata os servidores
goianos, retirando direitos e ras-
gando a Constituicao Federal com
0 nao pagamento da Data-Base.
Diante de tanto descaso, a
UNIMIL e demais Entidades de
classe se reuniram e marcaram
uma Assembleia Geral Unificada
das categorias na porta da Assem-
bleia Legislativa de Goias. Cerca
de quatro mil servidores, militares
e civis, compareceram para rei-
vindicar seus direitos. Um movi-
mento pacifico que culminou com
a participacdo de autoridades e

- m=ee "'q,,

ieitsdos servdores Ubriga;a'n o Estladu.

representantes que demonstraram
coesao na luta por direitos.

Uma marcha foi direcionada
ao Palacio Pedro Ludovico Tei-
xeira, ocasiao em que marcaram
uma nova Assembleia, que acon-
teceu apos 15 dias. Mesmo diante
de uma chuva torrencial, os servi-
dores estavam unidos em defesa
da data-Base e deliberaram por
comparecer em todas as agdes do
governo para que fossem ouvidos
e pudessem cobrar e apresentar a
sociedade tudo o que a adminis-
tragdo de Ronaldo Caiado estava
fazendo. Assim, estiveram presen-



tes em mutirdes e encontros, le-
vantando a necessidade do paga-
mento deste direito constitucional.

Apos muita luta, no dia 08 de
marco, em Assembleia Geral Uni-
ficada, com todos os servidores,
foi acordado o recebimento da da-
ta-base do ano de 2021 com o valor
de 10,16%.
prazos escassos, por se tratar um

Entretato, devido aos

ano eleitorial, as datas-bases dos
anos de 2018, 2019 e 2020 ainda
serao motivo de luta por parte das
entidades que representam os mi-
litares goianos.

Persequicao
“Todavia, nao bastasse o calo-
te, Ronaldo Caiado esta pratican-

do uma das maiores atrocidades,

o Fllmro— 57

NUS ESTAS S

-...1-\..."-_| Il\,I'I:IT|:I' '-.l:.-."

em pleno século XXI, que é a per-
seguicao aqueles que lutam pelo
direito da coletividade, tentando
inibir os corajosos militares que
nao se calam diante da brutalidade
e do erro cometido ”, disse o presi-
dente da UNIMIL, TC Carrijo.

O diretor de Comunicagdo da
UNIMIL e vereador por Goiania,
Cabo Senna, foi uma das vitimas
de Caiado, que tentou por meio da
instauracao de um inquérito mili-
tar, o calar. Porém, mal sabe o go-
vernador da historia da UNIMIL e
dos guerreiros que a compdem.

“Tentar silenciar pelo cabres-
to pode até ser uma pratica usual
em fazendas, mas com a tropa
unida e cada vez mais fortalecida,
situacoes como essas nao serao
aceitas”, comentou o diretor de
Comunicacao. Nao aceitando esta
conduta, o Departamento Juridico
da UNIMIL, extremamente com-
petente, agiu dentro da legalidade
e prontamente preparou uma de-
fesa inquestionavel. Além disso,
“estamos falando de um legitimo
representante eleito pelo povo,
que goza de suas imunidades e
prerrogativas durante o exercicio
de seu mandato”, ressaltou o dire-
tor juridico, Ten Cel Alci.

De acordo com o presidente
da UNIMIL, Ten Cel Carrijo, “ja

Governador
Data Base

Data-Base

passou da hora desse governo
agir de forma correta e pagar to-
das as datas-bases que sao devi-
das aos servidores goianos, s6 pa-
gou uma. Do contrdrio, terd sua
trajetdria politica manchada por
ser o governador que promoveu o
maior calote de Goias, sendo in-
capaz de pagar a reposicao sala-
rial daqueles que diuturnamente
doam suas vidas ao povo goia-
no”. Ainda conforme seu posicio-
namento, “pagar o que é direito
nao é favor, muito menos esmola,
é lei, por isso, a luta por esse di-
reito nao se encerra por aqui, va-
mos seguir batalhando para que
os militares goianos tenham seus
direitos respeitados e dignidade

restaurada”, finalizou.

Ja

Uniao Militar
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Departamento Juridico

VITORIA

JURIDICO
FORTE E
ATUANT

Corpo Juridico da UNIMIL tra-
balha diuturnamente com afinco
para proteger os direitos de seus
associados. Vale ressaltar que a

Associagao possui militares da re-
serva em seu quadro de advogados e que nao co-
bra honorarios advocaticios ao final do processo,
onde o valor recebido sera repassado ao associa-
do de forma integral. Veja algumas vitorias do
Departamento:
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Departamento Juridico
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Alci Antbnio Santos de Morais -TC PM RR

Advogado especialista em
Policia Judicidria Militar
e Diretor Juridico da
UNIMIL

AS IMPLICACOES

Lei Orgéanica das Policias
Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares

Projeto de Lei 4363/01 sob testilha tem
como finalidade substituir o Decreto
Lei n°® 667/69. O qual é responsavel
por organizar as Policias Militares e os
Corpos de Bombeiros Militares, uma
vez que alguns dispositivos deste Decreto ndo foram
recepcionados pela Carta Republicana de 1988.

E importante frisar que o texto original foi en-
caminhado pelo executivo federal no ano de 2001,
contudo em razdo de questdes politicas ficou so-
brestado por quase 20 anos, somente voltando a tra-
mitar no ano de 2018, em razao de articulacdes dos
deputados representantes das forgas de seguranga.
O relator, Capitao Augusto, Deputado Federal por
Sao Paulo, nao tem medido esfor¢os para o bom an-
damento do PL 4363/01, trabalhando na coesao das
ideias, buscando flexibilidade e principalmente ob-
servando as particularidades regionais.

23 | Uniao Militar

DO PL N° 4363/01

O texto substitutivo tem como finalidade esta-
belecer normas gerais de organizacao de efetivos,
material bélico, garantias, convocac¢ao e mobilizagao
das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Mili-
tares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territo-
rios, e da outras providéncias, inserindo inimeras
inovacgoes.

O novo corpo legal busca ainda trazer uma pa-
dronizagdo e uniformidade entre as diversas insti-
tuicbes militares estaduais da PM e do CBM, com
avangos significativos que vao desde o requisito de
ingresso, grade curricular nica, Registro de Identi-
dade e viaturas padrao nacional, perpassam sobre
critérios de promocgdo, quadros, postos e gradua-
¢Oes, dentre outras regulacoes.

Implica ainda na existéncia de uma lista tripli-
ce para Oficiais no Posto de Coronel da ativa para
que o governador escolha o futuro Comandante
Geral das corporagdes estaduais, a consolidagao
do CNCG/PM e do BM, isenta a limitagao de idade
para as pragas da corporacao ingressarem no CFO,
impode a realizacdo de defesa juridica dos militares
pelos entes federativos, bem como assemelha os
cargos e fung¢des militares como atividades juridicas
tipicas de Estado.

Por fim, consolida as atividades das policias
militares e dos bombeiros militares como carreiras
juridicas envoltas ao Estado democratico de direito.




Acdo Policial

CASO LA

FORCAS DE SEGURA
UNIDAS PARA DEFENI

Policiais militares consequem
desvendar o paradeiro do criminoso
mais procurado do pais em 2021

o més de junho de 2021, Goids ganhou

as manchetes de todo o pais, inclusive

de jornais internacionais, tudo gragas a

perseguicao ao assassino Lazaro Barbosa

de Sousa, que no dia 09 de junho inva-
diu uma chacara no Incra 9, em Ceilandia (DF), onde
matou a tiros e a facadas um casal e seus dois filhos.
Desde entao, o assassino de alta periculosidade, com
extensa ficha criminal, marcada por execugoes, estu-
pro, roubo e fugas de prisao, se alojou na zona rural de
Cocalzinho, municipio goiano proximo a divisa com o
Distrito Federal.

Foram 20 dias de perseguicao ao criminoso, que
estava armado, invadindo fazendas e fazendo reféns.
Diga-se de passagem, um lugar de dificil acesso tendo
em seu relevo diversas cavernas. Mesmo com tantas
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Acdo Policial

dificuldades, os militares goianos nao mediram esfor-
¢os na busca deste criminoso.

A captura de Lazaro Barbosa mobilizou cerca de
270 policiais das policias Civil e Militar de Goias e do
Distrito Federal, Policia Federal (PF), Policia Rodovia-
ria Federal (PRF), Diretoria Penitenciaria de Opera-
¢oes Especiais (DF) e Corpo de Bombeiros Militar de
Goias (CBMGO).

Contudo, apesar do ntimero expressivo de po-
liciais envolvidos na perseguicao, deve-se levar em
consideracdo as adversidades do evento, a comecar
com a falta de estrutura e materiais para o trabalho.
Os policiais ficaram ao relento, no frio de 5°C, sem ali-

e~

Uniao Militar

mentagao e equipamentos necessarios para realizarem
as buscas. Foi gracas ao trabalho exaustivo e princi-
palmente o tirocinio de nossos guerreiros, que Lazaro
Barbosa foi encontrado no dia 28 de junho e, durante
troca de tiro com policiais, veio a 6bito.

Segundo o presidente da UNIMIL, Ten Cel Carrijo,
a agao policial foi brilhante e coroada de éxito, em que
pese o despreparo estatal em oferecer o minimo de se-
gurangca e respaldo aos nossos irmaos de farda. “Em-
brenhar em uma mata desconhecida nao é facil, ainda
mais quando o alvo estd armado e é perigoso, tanto
que baleou policiais, mas o esfor¢o e dedicagao recom-
pensaram. Uma pena que o governador de Goias, Ro-
naldo Caiado, utilizou a midia para beneficio préprio
e nao reconheceu o esforco de todos envolvidos nessa
operacao”, relata o presidente.




— ntre os dias 16 e 17 de junho,
—a UNIMIL levou assisténcia

b 205 homens e mulheres que
ali estavam. No primeiro dia, se-
guiu viagem o diretor Juridico,
Ten Cel Alci e o diretor Adminis-
trativo e Financeiro, Sgt Braga, os
quais levaram agua e barrinha de
cereal e entregaram ao longo do
trajeto aos militares e demais com-
ponentes da Seguranca Publica.

No dia 17 de junho, o vereador
por Goiania e diretor de Comuni-
cagao da Entidade, Cabo Senna, a
diretora regional do Entorno, Sgt
Denise e o Ten Guimaraes foram
até o local para prestar auxilio
aos policiais, oferecendo um café
da manha. “Se nao fosse a solida-
riedade de alguns moradores da
regiao, o apoio da UNIMIL e de
outras Entidades classistas, nossos
companheiros estariam desampa-
rados”, comenta o Cabo Senna.

De acordo com o diretor de
Comunicagdo, esta operagao de-
monstrou que existem grandes
homens e mulheres nas Corpora-
¢Oes, “mas infelizmente o Estado
de Goias abandonou a seguranca
publica, tanto que nem radio para
comunica¢ao nossos profissionais
possuiam e para piorar, o gover-
nador homenageou apenas um
grupo, excluindo todos os outros
guerreiros que participaram desta
busca”, afirma Cabo Senna, que
lembrou que tal acao demons-
tra o pouco aprego que 0 mesmo
tem pela tropa. “Todos que fize-

ram parte da busca ao Lazaro sdo

dignos de homenagens, muitos
ficaram longe de casa, passaram
fome e frio, mas foram ignorados
por este governo, que nao ofereceu

nem mesmo o basico aos seus ser-
vidores”, relata Senna.

Acdo Policial
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Férum

UNIMIL MARCA PRE
XXII FORUM DA/

Realizac3o:

presidente da UNIMIL, Tenente Coro-

nel Carrijo, o diretor Administrativo e

Financeiro, Sargento Braga, e o diretor

, ) Juridico da Entidade, Tenente Coronel

Encontro discutiu pautas Alci, participaram do XXII Férum das

Importantes para os Entidades Representativas dos Militares Estaduais

militares estaduais (ANERMB), que foi realizado em Florianopolis (SC),
nos dias 11 e 12 de novembro de 2021.

Na oportunidade, foram debatidos temas impor-

tantes para os militares como a Lei 9.099/95 no ambito

da Justica Militar Estadual, a representatividade po-
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“NCA NO
ANERMB

litica dos militares, organizacao politica dos militares
estaduais, satde dos militares e preparagao para a re-
serva remunerada, dentre outros.

O Ten Cel Carrijo salienta que encontros como este
sao importantes para a discussao de diversos temas
relevantes para os militares estaduais. “Cada Estado
tem suas peculiaridades, mas temos pontos de pau-
ta em comum e precisamos nos unir para que NOssos
objetivos sejam atendidos, precisamos estar atentos e
buscar a valorizagdao dos nossos irmaos”, finalizou.
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Férum

Durante o encontro foi confeccionada uma

carta enderecada ao Ministro do Trabalho e Previ-

déncia, Onyx Lorenzoni abordando os seguintes

temas:

® Recriagao do Ministério da Segurancga Publica;

® Programa Habite Seguro, onde questiona so-
bre os requisitos para obtenc¢ao de crédito- nao
atende a necessidade de pelo menos 53% dos
profissionais de seguranca publica;

® Concessao de indulto aos militares da Operacao
Carandiru;

® Armas de fogo - solicitagao para um programa
com linha de crédito especial;

® Paridade e Integralidade dos pensionistas mili-
tares;

® Criacao da Policia Ambiental;

® Programa de renegociacao de Débitos tributa-
rios das entidades representativas dos militares
estaduais;

® Aprovagao da Lei de organizagao basica dos
Militares Estaduais;

® Ciclo completo de Policia.

A carta pede ainda a interlocu¢ao do Ministro
com a Presidéncia da Reptblica, a fim de que os
pleitos dos militares sejam atendidos.

Uniao Militar
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Apoio

CHWAEIVIGU

UNIMIL AUXILIA PARA O SUCES50

UNIMIL oferece cursinho gratuito aos
associados e suporte no dia da prova

om o intuito de dar apoio aos filiados, a

UNIMIL, em parceria com o Curso Meta,

de Anapolis, ofereceu aos associados um

cursinho preparatorio totalmente gratuito,

com aulas didrias por meio de plataforma

EAD, onde o militar contava com acesso irrestrito aos
materiais.

Além disso, os policiais militares que aguardavam

para a realizacdo da prova do processo seletivo do

= e

Curso de Habilitagdo de Oficiais Auxiliares (CHOA)
2022, tiveram o suporte da Diretoria da Associagao.

O vice-presidente da UNIMIL, Subtenente Edimar
e o diretor de Comunicac¢ao, Cabo Senna estiveram na
porta do Comando da Academia da Policia Militar do
Estado de Goias (CAPM), no dia 9 de janeiro deste
ano, data da aplicagao da prova. Na ocasido, conversa-
ram com os candidatos e fizeram a entrega de canetas
e barrinhas de cereal.

O Subtenente Edimar destacou a importancia da
realizagao do CHOA. “O CHOA ¢ uma oportunidade
para as Pracas com graduagdes de 1° Sargento e Sub-
tenente ascenderem na carreira miliciana e assim, fa-
zer parte do Quadro de Oficiais Auxiliares da Policia
Militar de Goias”, destacou.
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UNIMIL juntamente com o
Curso Meta, nova parceria

da Associagdo, proporcio-

nou aos associados da Entidade
que concorreram ao CHOA PMGO
2022 um preparatorio completo.
Entre os dias 20 de dezembro de
2021 e 7 de janeiro de 2022 os fi-
liados puderam se preparar para
0 concurso com uma equipe de
professores altamente capacitados
e de forma gratuita. As aulas pu-
deram ser acompanhadas de trés
formas: presencial, na Unidade de
Andpolis, através da transmissao

D D

o —
DOS CANDIDATOS

“PARATORIO
[TO

ao vivo pelo canal do Curso Meta
no Youtube e também pelas gra-
vagOes das aulas por meio de uma
plataforma EAD fornecida pelo
Curso Meta.

No dia 3 de janeiro, o dire-
tor de Comunica¢ao da UNIMIL,
Cabo Senna e o diretor administra-
tivo e financeiro, Sgt Braga estive-
ram em Anapolis para prestigiar o
inicio do intensivao que foi minis-
trado pelo Curso Meta aos sécios.

Cabo Senna destaca a impor-
tancia do convénio com o cursi-
nho, “além do preparatorio para o

Apoio

CHOA, o Curso Meta oferece pre-
paracao para concursos em geral,

Enem, pré-vestibular e OAB, po-
dendo ser utilizado pelos nossos
associados e seus dependentes. E
um excelente beneficio que contri-
bui com o futuro dos nossos mili-
tares e seus familiares, vale lem-
brar que tivemos mais de 50% de
aprovacao daqueles que se inscre-
veram para o cursinho”, finalizou.
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Convénios

Associados contam com desconto especial no
Belugi Hotel. O local possui quarto individual,
duplo, casal, triplo, quintuplo e especial, todos
climatizados, com TV e frigobar. As didrias
incluem café da manhd, wi-fi e estacionamento.
As reservas sdo realizadas somente de sequnda
a sexta-feira, das 8h as 18h. Fale com o Rodrigo
(responsdvel por conceder os descontos) pelo
Whatsapp: (62) 99619-3671.

CALDAS NOVAS

Em Caldas Novas, a diversdo fica por conta do Termas
Caldas AFFEGO, que oferece 130 apartamentos, tipo
luxo e standard, academia, sauna, trés piscinas termais
adulto e uma piscina familia com atragdo aqudtica,
restaurante, sauna, brinquedoteca, sala de jogos e muito
espago para curtir e relaxar. Departamento de Reservas
da Affego, de segunda a sexta: (62) 3096-7624 / 7621
Pacotes e promogoes: falar com Bruna Nogueira.

ARUANA

Em Aruand os associados da UNIMIL contam com
uma estrutura com 14 chalés com duas camas de casal
(ou opgdo com uma cama de casal e uma beliche),
churrasqueira, piscina, playground, drea de camping,
guarda barcos e estacionamento proprio. Departamento
de Reservas da Affego: (62) 3096-7624 / 7621 Pacotes e
promocgoes: falar com Bruna Nogueira.
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TRINDADE

O Clube Affego em Trindade conta com quiosques
equipados com churrasqueira, possui dois campos de
futebol, quadra poliesportiva, além de sauna, piscina
olimpica, infantil e ofuro, saldo de festas, lanchonete e
restaurante. Possui estacionamento prdprio, lago para
pesca e pague, muita drea verde com drvores frutiferas.
Departamento de Reservas da Affego: (62) 3096-7624 /
7621 Pacotes e promocoes: falar com Bruna Nogueira.




SILVESTRE PARK

RIO VERDE

Associados contam com desconto especial no Day
Use no Silvestre Park, em Rio Verde, Goids. E
possivel também obter desconto na hospedagem.
Informagoes e Reservas: (64) 99921-1049.

AGUAS CORRENTES

VALPARAISO

Os associados da UNIMIL e seus
dependentes (filhos, conjuges, pais

e sogros) tém entrada gratuita. Os
ingressos podem ser retirados com a
diretora regional do Entorno, SGT
Denise: (61) 98592-3508.

E se vocé quiser levar um convidado, ele
terd desconto de 30% na entrada.

$ FAVENI

FACLLERAINE % ESIRA SO0 A T INVTTGRAN TR

Sécios tém 30% de desconto em diversos cursos
de pos-graduacio em diversas dreas, dentre
elas, Direito, Educacio e Satide. O convénio
beneficia também os dependentes. Consultores
responsdveis: Gisele Campos (43) 98414-7911
Cristiano Campos (43) 98436-1546

\)UNIDESC

Centro Universitario

Sacios téem até 60% de desconto em diversos

cursos de graduagao.

CAMPUS I - (61) 3878-3100, BR-040 (Acesso a
Cidade Ocidental) Jardim Flamboyant, Luzidnia - GO
CAMPUS II - (61) 3627-0250, Qd. 00, Esp. Lt. 0,
Area Especial, Gleba D1, Campus Universitdrio,

Parque Rio Branco, Valparaiso de Goids - GO

Socios tem de 10% a 18% de desconto na
mensalidade da protecdo veicular, sem taxa de
adesdo. A PAM conta com uma das maiores
coberturas e beneficios para os seus usudrios.
Telefones: (62) 99624-1011 e 3225-8320

Uniao Militar 33




Convénios

Associados contam com desconto especial na aquisicdo de armas,
acessorios, stand de tiro e muito mais.
Fernanda: (62) 99300-4972 - ST Rosemario: (62) 98401-3190

NTERMATIOMNA]

1 [
WEAPONS SALE
Os associados da Unimil tém até 15% de

<_A@
desconto na compra de qualquer produto.

o : ; — \

Vilido para as lojas Sherife da Rua 08 D “ - -
(rua do lazer), Rua 06 com Avenida El: |:}|J l:: ] M[Dj m) =
Anhanguera, no Centro, Araguaia - .

Shopping em Goidnia e no Buriti

Shopping em Aparecida de Goidnia. Fﬂ a “q LEs @ nes@nts

Associados tém desconto de 10% na hospedagem ou

pacote aplicado sobre a tarifa vigente do dia para até
L L Lt ‘___...;_ T dois apartamentos. Na tarifa vigente, poderdo estar

considerados os seguintes descontos de politicas do

hotel, que serdo cumulativos - ndo somados - com

U N | F | |_ a Parceria: 10% de desconto para compras 60 dias

antes da data prevista de check-in;

5% de desconto para pagamentos a vista.

(11) 3512-4830 (falar o codigo CONVUNIMIL)

A compra pode ser realizada pelo site utilizando o

seguinte cédigo no local para cupom:
CONVUNIMIL www.rioquente.com.br
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PORTO
SEGURO

CONSORCIO

Oferece ao associado e dependentes, cartas de
consorcios para aquisicdo de terrenos, imduveis,
placas solares, jet-ski, lancha, barco, moto elétrica,
chdcaras, fazendas, automoveis, maquinas agricolas,

caminhdes, bicicleta e motos a partir de R $25.000,00.

Informacoes: (62) 98534-9089 - Tarcisio

onfilent

ODONTOLOGIA INTEGRADA,

A Confident Odontologia Integrada oferece aos associados
descontos de 10 a 40% nos procedimentos: protese, periodontia,
endodontia, implantodontia, dentistica, cirurgias, laserterapia e

harmonizagdo facial.
Av. Coronel Antonio Carneiro, n® 223, Centro, Luziania - GO
Contato: (61) 3084-4354

osta do Sauipe

Associados tém desconto de 10% na hospedagem ou pacote aplicado sobre a tarifa vigente do dia para até dois
apartamentos. Na tarifa vigente, poderdo estar considerados os seguintes descontos de politicas do hotel, que serdo

cumulativos - ndo somados - com a Parceria:

10% de desconto para compras 60 dias antes da data prevista de check-in;

5% de desconto para pagamentos a vista.

A compra pode ser realizada pelo site utilizando o seguinte codigo no local para cupom: CONVUNIMIL www.
costadosauipe.com.br | (11) 3512-4830 (falar o cédigo CONVUNIMIL)
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Sécios e dependentes tem 20%
de desconto em qualquer curso
preparatorio no Curso Meta
Veja as opcoes:
www.cursometa.com
Contatos:

(62) 3317-4753 | 99169-2145

L
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L Hot" "
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Associados tém desconto de 10%
no valor do ingresso aplicado sobre
a tarifa vigente do dia.
Informacgoes:

(62) 99824-8803 - Luciana ) A
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METODOLOGIA PARTICULAR DE ENSING

Sécios e dependentes tém 15% de desconto nos seguintes servigos:

Tarefa de casa - onde haverd um monitor para acompanhar na tarefa do aluno e ajudar em alguma duvida;
Kogno acompanhamento: o aluno terd acompanhamento para algo especifico em que tiver dificuldade, por exemplo,
se a necessidade for de melhorar a redagdo, as aulas serdo voltadas apenas para isso. Esta aula poderd ser em grupo

de até 3 alunos ou individual.
Rua 90, n° 1.020, Setor Marista, Goidnia - GO | Contato: (62) 98658-0391

36 | Unido Militar




Balancetes

Sargento BM Uilia Alves Braga
Diretor Administrativo e
Financeiro da Unimil

Balancetes do periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021

| Desciio | moeior | mnd || con-RackesTORADO - TC-Box 27000 | 271000 | | INR SAMSUNG MULT. LASER - COMP -HO 2200 | 22149
HICRONDAS CONS, 0L 290 | 2900 | | CONPCONR-HD7S0BMON. SANSUNG | 224660 | 224660

ATVO 128437859 | 1675358 | | poureons 15799 | 15799 | | AP CELULAR MOTOROLA HOTO PLUS oz | 1002
ATIVO CRCULANTE 115715042 | 148819214 | | MESASREUNIAO - CAD.- CAD.PRESIDENTE | 262500 | 262500 | | TvLED FHD 43 PHILIS w0 | 1o
DISPONIVEL 115715042 | 148742150 | | WESAS - DELTA- ARN. - ASS DIETORES 500000 | 500000 | | CLINATIZADOR SYO80A 220V 35000 | 350000
A 7649 | 21573 | | MESAREUNIAO CAD. PRESD. - OUTROS 280500 | 282500 | | NOTESANS NP35015 CEL 468 s | s
CAIA GERAL 649 | 21573 | | MESAINIE- 4 POLTR. AMERICA BRANCA 66000 | 66000 | | CORTINAAR 1M DUGOLD ¢ CONTROLE o800 | 60800
BANCOS CONTA HOVINENTO 1725050 | 60988037 | | ARMARIO 2P BOSS oas0 | 91250 | | APARCOND. GREETG000BTUS-BALCAO | 150000 | 15000
BANCO DO ITAG S/A 1000 | s0eeso37 | | potrronakT 3900 | 39900 | | ARAR COND.DET8.E 12000 BTUS 360000 | 360000
CAIA ECONONICA FEDERAL C: 2860-6 750 | 300 | | SOPA2LUGHRES 9900 | 900 | | FLUAD.PANASONICSOR-TTIB-KBLACK | 8900 | 84500
APLICACES FINAN. LIGUIDEZ INEDIATA | 113952143 | 67732540 | | PLACAS DE PUBLICIDADE 70879 | 700879 | | cELULR-LD s | s
(EF - APLICACAD 6106269 | 67732540 | | ARQUIVO 4 GAY.- CAD. XEC, HESA/CAD. 695000 | 695000 | | SHARTPHONE SSG GLY s | 1490
BANCO TAU APLICACAO 882874 000 | | cabERATELA G mzs | 4325 | | FLTRO SOFT EVEREST 20 0000 | 10000
OUTROS REDITOS o0 | | | coremecano 000 | 65000 | | viEDHD32PHILIS w45 | 2w
ADIANTANENTOS A FORNECEDORES 00 000 | | PLACKACOESCOVADO 9000 | 43000 | | PROJETOR EPSON POWER LITE S41 25038 | 2503
ADIANTANENTO A FORNECEDOR 00 000 | | MAQUINAS, EQUIRE FERRAWENTAS 7856963 | 9049227 | | TVLED UHD 5 SANSUNG 29000 | 2290
ADIANTAWENTO A ENPREGADOS 00 000 | | MAQUINAS E EQUIPANENTOS 556800 | 738800 | | BEBEDOUROIND. 100 LITROS AQUANAK 186100 | 18610
ADIANTANENTO DE SALARIO 00 000 | | CONPUTADORWIDED - CONPLETO 1887669 | 2206869 | | ARAR COND.SPLITVOGGA HW 12K 220 1930 | 14306
ADIANTAWENTO DE 13¢ SALARIO 00 000 | [ IMPRESSORA MULTL LASERSCK- 3200 3900 | 36900 | | TVLED FHD 43 SANSUNG 43TS300 TIZEN o | 1800
ADIANTANENTO DE FERIAS 00 000 | | FAX- PANASSONIC 3900 | 39900 | | 1N HP NEVERSTOP LASER MFP 1200NW o0 | 210
ENPRESTING A ENPREGADOS 00 000 | | PURIFICADOR DE AGUA 75000 | 75000 | | FRIG. WDEA MRCIZB2 124L 220V BRANCO 00| 199266
EWPRE. ALCI ANTONIO - L. VADE NECUN 00 000 | | COMPUTADOR CEL. HoT. PLATINUM 99900 | 99900 | [ CAF EX.PHILCOMULT3EM 1 VERN. 220V o | 99
TRIBUTOS A RECUPERAR/CONPENSAR 000 | 77064 | | CONPHDPROCES. NONITOR COMPLETO 390000 | 398000 | | veicuLos BI9ES | 14061965
TRIB. PAGOS A NAIOR OU INDEVIDANENTE on|  mm| | conpuranor conn 120016 300000 | 300000 | | FARARGOT.0 FLEK 20 00 | 5684000
INSS A CONPENSAR 000 | (308 | | INPRESSORA HP MULT LASER 7928 | 74928 | [ LocAM EXPRESSION 16 CONPLETO 39075 | 3119075
ATIVO NAO-CRCULANTE 12722817 | 18711944 | | MONITOR 185 LED PHILIPS 196vaL 100764 | 100764 | | COBALTI.8CORMETALICA-ANODEZOTS | 5258890 | 5256890
INOBILIZADO 12722817 | 187194 | | CONPUTADORHD320ESO0GBCONPLETO | 241574 | 241574 | | (- DEPR., AMORT E EXAUS. ACUNUL (s002243) | (3804380)
WOVEIS EUTENSILIOS sagardn | 5405130 | [ coMp SsD SANDISK 24068 pLUS CONP 00 | 9000 | | () DEPR. DEOVELS EUTENSILIOS (6548 | (151944
WVEIS EUTENSILIOS 1450000 | 1450000 | | AP AR CONDIC SPLIT-9.000- BTUS 531600 | 531600 | | (- DEPR. DE NAQUINAS, EQUIR FER Bsigy) | (780752
MESAS E CADEIRAS 5550 | 469150 | | PURIFICADORSOFT 8000 | 63000 | [ () DEPRECIACAODEVEICULO-LOGAM | (3644963) | (31.19075)
PANELAS PRES. / ALUN. - 0G0 JANTAR 146842 | 146842 | | SERVIDORINPRESSAO - AO TELEFONE 9043 | 46043 | | () DEPRECIACAODEVEICULO- COBALT |  (4995944) |  (5258890)
KIT NOTOROLA 16990 | 16990 | | TV SANSUNG 43- PLASHA 149900 | 145900 | | (- DEPRECIACAD DE VEICULO - FAT ARGO 0 | (4857,9)
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PASSIVO 128437859 | 126090067 | | CONTAS DE RES. - CUSTOS E DESPESAS 000 | 248435947 | | DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 000 4179
PASSIVO CIRCULANTE 2018650 | 3618741 | | DESPESAS OPERACIONAIS 000 | 246435947 | | PUBLICIDADE E PROPAGANDA 000 | 16120000
EMPRESTINOS E FINANCIAMENTOS 81472 81472 | | DESPESAS ADMINISTRATIVAS 000 | 248435947 | | GASTOS FUNERARIOS 000 797,68
EMPRESTINOS 81472 81472 | | DESPESAS COM PESSOAL 000 | 43282927 | | MATERIAIS DE USO E CONSUMO 000 | 5884966
EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 7878 27878 | | SALARIOS E ORDENADOS 000 | 14823644 | | DESCONTOS / DEVOLUCOES - ASSOCIADOS 000 | 244800
EMPREST, CABO SENA 11,90 1190 || PREMIOS E GRATIFICACOES 000 | 2086632 | | TREINAMENTOS E CURSOS 000 | 760200
EMPREST. EDIMAR JOSE DOS SANTOS 4244 2| | 13 SALIRIO 000 | 953845 | | CUSTAS - PROCESSO JUDICIAIS 00 | 274969
FORNECEDORES 000 | 10000 | | FERiS 000 | 2316419 | | RELATORIO - DESPESAS COM VIAGENS 00| 12828
FORNECEDORES 000 | 110000 | | INSS 000 | 4543190 | | HONORARIOS ADVOCATiCI0S 000 | 122388503
BUS. FINANCE CONS. E GESTA EMPL LTDA 000 000 | | FGrS 000 | 1381951 | | GASTOS - DIRETORIA 0| s
CONTAAZUL SOFTWARE LTDA 000 000 | [ INDENIZACOES E AVISO PREVIO 000 30641 | | COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES 00| 286317
FT. DE OLIVEIRA 0,00 000 | | VALE TRANSPORTE 000 | 348330 | | BENSDE PEQUENO VALOR 00| 233628
FRANCYLUCE COSTA SOC.IND. DE AD. 000 000 | | PISS/FOLHA 000 | 174741 | | PROGRAMAS / SISTEMAS - SOFTWARES 00| MM
GARCIA SOLUCOES CONTABEIS EIRELI ME 000 | 110000 | | HORAS EXTRAS 000 23126 | | MANUTENCAO E REPARD 00| Besn
GEAN CARLOS CORREA SILVA 05131369169 0,00 000 | | DSRSOBRE HORAS EXTRAS 000 4956 | | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 000 | 276000
GRAFICA E EDITORA COM. VISUAL EIREL 000 000 | | AUKILIO ALIMENTACAD 000 | 2304700 | | CONFRATERNIZACAO 00 | 596
IDELCI DE LIMA SOCIEDADE IND. DE AD. 000 000 | | REFEICAO/ LANCHES 000 | 1393505 | | DOACAOE BRINDES 000 | 4606562
KLEIDSON A. A. GERMANO 02715373104 0,00 000 | | BOLSAESTAGIO 000 | 9028715 | | GASTOS PLEITOS ELEITORAIS 000 2300
LARISSA VIANA UES 04445010103 000 000 | | PLANODE SAUDE 000 | 691232 | | PEDAGIO 000 “40
LEANDRO M. DOS SANTOS 92227600167 000 000 | | EXAMES MEDICOS 000 42000 | | PREMIACAO 000 | 506000
R A GONCALVES HOREIRA HIGIENIZACOES 0,00 000 | | ALUGUEIS E ARRENDANENTOS 000 | 9325891 | | DESPESAS FINANCEIRAS 0| A
R&G DEDETIZADORA E DESENTUP LTDA 000 000 | | ALUGUEIS DE IMOVEIS 000 | 9012000 | | JUROS PASSIVOS 000 n
RAQUEL BARBOSA FERREIRA CAMPOS 000 000 | | ALUGUEIS DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 000 | 313891 | | TARIFAS/ ENCARGOS BANCARIOS 000 | 920459
RMC PRODUTORA VIDEO TV EIRELI ME 000 000 | | IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIOES 000 | 2402132 | | CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 000 | 269877038
SABRINA . DE JESUS 04065163919 000 000 | | 1Pru 000 | 1460694 | | RECEITAS OPERACIONAIS 000 | 28987703
TECH TRADE INF E COPIADORAS EIRELI 000 000 | | 1pva 000 | 400169 | | RECEITAS FINANCEIRAS 000 | 260567
UNIMED SAUDE E ODONTO S.A. 0,00 000 | | TAXAS DIVERSAS 000 | 538101 | | JUROSE DESCONTOS 00| 2602567
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 000 26505 | | MULTAS DE MORA 000 3168 | | JUROS DE APLICAGOES 000 | 2600567
INPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 000 2505 | | DESPESAS GERAIS 000 | 192502256 | | RECUPERAGAO DE DESPESAS 000 | 683925
IRRF A RECOLHER 000 2505 | | ENERGIA ELETRICA 000 | 1372115 | | REVERSAO DE PROVISOES 00| 683925
OBRIGACOES TRAB. E PREVIDENCIARIA 1937178 | 3400764 | | AGUAEESGOTO 000 | 571869 | | ESTORNO DE FERIAS PROVISIONADAS 000 823,66
OBRIGACOES COM 0 PESSOAL 6851,15 37691 | | TELEFONE/INTERNET 000 | 1508597 | | ESTORNO DE ENC. FERIAS PROVISIONADAS 000 U5
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 6851,15 37691 | | DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS 000 98,10 | | FALTAS FOLHA DE PAGAMENTO 000 147
OBRIGACOES SOCIAIS 563937 | 1398201 | | MATERIAL DE ESCRITORIO 000 | 563871 | | VALETRANSPORTE 0| se0r
INSS A RECOLHER 436423 | 1126040 | | MATERIALDE HIGIENE E LIMPEZA 000 | 1605485 | | AUKILIO ALIMENTACAD 000 57,00
FGTS A RECOLHER 118344 | 238166 | | ASSISTENCIA CONTABIL 000 | 1580000 | | OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 000 | 286590546
PIS S/ FOLHA A RECOLHER 91,70 33995 | | MATERIAL P/ REFORMA 000 | 3337940 | | RECEITAS DIVERSAS 000 | 286590546
PROVISOES 688126 | 19.64872 | | SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 000 | 10740531 | | RECEB. ASSOCIADOS 000 | 286540546
PROVISOES PARA FERIAS 43450 | 1396172 | | DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 000 | 802137 | | RECEITA DE CARENCIAS 000 500,00
PROVISOES PARA 13° SALARID 000 000

INSS SOBRE PROVISGES PARA FERIAS 204 | 4 | [LATIVO 1.284.378,59d 1.675.311,58d
INSS SOBRE PROVISOES PARA 13° SALARIO 602 000 PASSIVO 1.284.378,59¢ 1.260.900,67¢
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 9,34 987,82 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 2.484.359,47d
FGTS SOBRE PROV. PARA 13° SALARIO 18 000 CONTAS DE RESTADO - RECEITAS 0,00 2.898.770,38¢
PIS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 81,09 92,18 CONTAS DE APURACAO 0,00 0,00
PIS SOBRE PROVISOES PARA 13° SALARIO 000 000

PATRIMONIO LiQUIDO 126419209 | 12471326 CONTAS DEVEDORAS 1.284.378,59d 4.159.671,05d
LUCROS OU PREJUZ0S ACUNULADOS 126419209 | 122471326 CONTAS CREDORAS 1.284.378,59 4.159.671,05¢
LUCROS OU PREJUZ0S ACUNULADOS 126419209 | 12471326

LUCROS ACUMULADOS 126419209 | 122471326 RESULTADO DO MES 0,00 414.410,91¢
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 000 RESULTADO DO EXERCiCIO 0,00 414.410,91¢
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concept

El VOCE, SERVIDOR PUBLICO

Esté com a margem negativa?
Tem restrigo em algum banco?
NGo esta consequindo aprovagao por conta da idade?

Nos temos a solugéo!

CARTEI
COM MAIS DE

10 BANCOS
PARCEIROS

FACA JAUMA

SIMULACAO

COMUMDENOSSOS
CONSULTORES

Para os policiais soldados de 2° classe,
ja foi liberada @ margem no sistema
referente 0o aumento de 2022

Faga j@ uma simulogGo com um de
nossos consultores!

NAQ PERCA ESSA OPORTUNIDADE, CHAME AGORA NO WHATSAPP:

© (62) 98244-0875 ou (62) 2020-2240

@ @newconceptconsignados



